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「うちの会社、業界イチの技術力で

開発力も実績もあるのに

常に２番手扱いなんです・・・」
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いわゆる、

「ファーストコール
カンパニー」
になれていない・・・

※それはなぜなのか？

自社の強みや
価値を上手に
伝えられていなかった・・・
= ブランド戦略
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その会社はこんな感じで実直で人柄もよく・・・
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会社全体を変えたが、ユニフォームはこんな感じ！
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ＵＰＣＯＮのケース
リブランディングにおけるユニフォーム

✔ リブランディングの早い時期に着手

✔ 単にユニ変えではなく、会社に「世界観」をもたらせた

✔

✔

✔

✔

ボーリングのセンターピンは「世界観」

単体で見たらそんなにすごく凝っているわけでもない
（当初は社内の反応はイマイチ・・・）

でもそれは想定内。
（ユニは「揃って」はじめて威力が倍増する）

世界観に合わせたロケーションで撮影
（これがすごくハマった）
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数々の業界誌、新聞などメディアに掲載！
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数々の業界誌、新聞などメディアに掲載！
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数々の業界誌、新聞などメディアに掲載！
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ＵＰＣＯＮのケース
〜ＬＩＫＥ Ａ ＰＲＯＦＥＳＳＩＯＮＡＬ ＳＰＯＲＴＳ ＴＥＡＭ〜

ディテール ｏｆ 世界観



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

ＵＰＣＯＮのケース
ユニフォームをつくる上でのポイント

✔ ユニ業界のものでも「若者向け」ラインを選択

✔ 形も色も上下を揃えない （※ユニ業界では非常識）

✔

その結果、何が起きたか？

✔

✔ ディテールすべて世界観に合わせる （※スポーツチーム）

✔

ロゴを刷新するならここにも世界観を （※ロゴ<世界観）

世界観に合わせた場所で、宣材写真をバッチリ撮る
（プロカメラマンで、ここは投資どころ！）

襟の立て方や、インナーの色もすべて指定
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ユニフォーム業界誌の表紙＆巻頭６Ｐ特集
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ユニフォーム業界誌の表紙＆巻頭６Ｐ特集
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ユニフォーム業界誌の表紙＆巻頭６Ｐ特集
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ＵＰＣＯＮのケース
ユニが何をもたらしてくれるのか？

✔ ユニ業界誌の表紙＆巻頭特集６Ｐを飾った

✔ あちこちの新聞＆経済誌に取り上げられた
（リーディングカンパニーという立ち位置を取った）

✔

✔

✔

ドボク女子＆ゲンバ男子関係の特集にめちゃ
呼ばれるようになった
（スタッフのスター化、新卒採用に影響大）

現場で顧客から褒められることが急増
（スタッフのモチベアップ、責任感=使命感アップ）

教えを請いにくる会社まで
（教えることでお金をいただけたらＮＥＸＴレベル）
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ＵＰＣＯＮのケース

MATOME
✔ ユニフォームに「世界観」を入れる

✔ 世界観に合わせた場所で「宣材写真」撮って活用

✔

✔

✔

まず目指すべきは「メディア掲載」を！
（業界誌、新聞、テレビ）

現場で顧客から「褒められる」機会を増やす！
（お客さま、取引先、ご家族・・・）

「教えを請いにくる会社」が現れたらゴール！
（教えることでお金をいただけたらＮＥＸＴレベル）
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“人はその制服の通りの人間になる”
- ナポレオン・ボナパルト -
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ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

みなさんの会社のユニフォームが
メディアに取り上げられたことはある？

✔ 新聞（地域面でＯＫ）

✔ テレビ（ローカルニュースでＯＫ）

✔ 業界誌

✔ 地域フリペ

・
・
・

まず、目指すべきはここ！
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名刺交換 ＆ ＤＩＳＣＵＳＳ！

あなたの会社には、
どんなユニフォーム
がありますか？

✔ 会社のユニフォーム？

✔ 現場＆工場の作業着？

✔ お店のユニフォーム？

✔ 事務スタッフの制服？
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ＲＩＧＨＴ ＯＲ ＬＥＦＴ？ （介護施設）

しっかり専門性と思いやりがありそうなのは？
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ＲＩＧＨＴ ＯＲ ＬＥＦＴ？ （ベーカリー）

素材にこだわり、丁寧につくってそうなのは？
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ＲＩＧＨＴ ＯＲ ＬＥＦＴ？ （ラーメン屋）

女性がひとりでも気兼ねなく入れそうなのは？
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ＲＩＧＨＴ ＯＲ ＬＥＦＴ？ （居酒屋）

同じ時給ならどっちの方が応募が集まりそう？
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ＲＩＧＨＴ ＯＲ ＬＥＦＴ？ （清掃会社）

どっちの業者に仕事を依頼したい？
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何が言いたいのか？

ユニフォームが

様々な面で「判断材料」になりうる。

✔ どっちがより「専門性」が高そう？

その重要性に気づいていない会社は多い・・・

✔

✔

✔

✔

どっちがより「信頼性」が高そう？

どっちがより「こだわり」を持っていそう？

どっちがより「誠実に」仕事をしそう？

どっちがより「楽しく」働いていそう？
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（デザイン的なことだけでなく）

ユニフォームがダサい会社は、
多くの「損」をしている！

非常に、
非常に、
もったいない、
もったいない・・・

何が言いたいのか？
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その重要性を知ってる会社はやっている・・・
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その重要性を知ってる会社はやっている・・・



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

非常に、非常に、もったいない・・・

✔ ユニで「スタッフのモチベ」が上がる

✔
✔
✔
✔
✔

・・・他にも、いいこと盛り沢山！

＋ユニで「採用活動」の応募が増える

＋ユニで「営業・納品」が楽になっていく

＋ユニで「商談・提案」の価値上げになる

＋ユニで「広報活動」がまわりはじめる

（＋ユニ自体もどんどん売れていく）
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なので、

早急に、脱・作業着！
現場＆工場のユニフォーム＝作業着

・・・と考えていたら、
「作業着」以上の効果は生み出せない。

（それ以上を生み出すのがブランディング）

作業着に必要なのは、

・「機能性（ポケット）」

・「耐久性（丈夫）」

・「着心地（通気＆速乾）」
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なので、

早急に、脱・制服！
会社＆お店のユニフォーム＝制服

・・・と考えていたら、
「制服」以上の効果は生み出せない。
（それ以上を生み出すのがブランディング）

制服に必要なのは、

・「没・個性」

・「集団帰属性」
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ＴＨＩＮＫ ＆ ＤＩＳＣＵＳＳ！

中小企業において
事務女性スタッフの
制服って必要？
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ＴＨＩＮＫ ＆ ＤＩＳＣＵＳＳ！

中小企業において
営業マンが着る
作業着って必要？
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こうした方がいい！ （ＳＵＩＫＯ社＠鳥取）
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こうした方がいい！ （ＳＵＩＫＯ社＠鳥取）
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MATOME 01
会社のユニフォームを定義する。
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✔ １.１：社名の刺繍

✔ １.２：ロゴワッペン

✔ １.３：速乾、防風、機能性追加

Uniform 1.0
=昔ながらの作業着＆制服

・
・
・

※もはや、ネタ？？
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※もはや、ネタ？？ ＝ 「昭和の象徴」
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✔ １.９：トライチ、バートル

などの若者ライン

ＢＵＴ
ユニ会社のカタログから選んでいたら、
１.０世代からは抜け出ない！
（※ひとつだけ方法アリ）

Uniform 1.0
=昔ながらの作業着＆制服

・
・
・
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世界観をもたらせればＯＫ！ （ＵＰＣＯＮ）
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（ちなみに） ２０１７年４月現在でも、こんなレベル・・・
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✔ ２.０：ＵＳ ＷＯＲＫ ＷＥＡＲ

✔ ２.０：カジュアルブランド

✔ ２.０：アウトドアブランド

Uniform 2.0
= 作業着＋お洒落（ユニ会社以外のボディを使う）

・
・
・

※ブランド力を借りるなら
ブランドの理解が必要！



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

✔ ２.５：セレクトショッププロデュース

ＦＵＣＴ！
ユニ市場が大きくなり

このUniform2.0に参入して

きた別分野の会社が乱立

Uniform 2.0
= 作業着＋お洒落（ユニ会社以外のボディを使う）
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労働人口は減っているのに、
ユニ市場規模は小さくならない。

ユニ業界に、いま何が起きているのか？
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こぞって「セレクトショップ」が参入！

ユナイテッドアローズが
２０１６年に立ち上げた事業レーベル

例？ ＳＫＹＭＡＲＫ
例？ ＯＲＩＥＮＴＡＬ ＨＯＴＥＬ

ユニ業界に、いま何が起きているのか？
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＃ＳＫＹＭＡＲＫ
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＃ＯＲＩＥＮＴＡＬ ＨＯＴＥＬ
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ビームスの法人向けレーベル
休止していたが最近復活し、
医療用ユニフォームレーベルも立ち上げ

例？ なでしこジャパン
例？ フレッシュネスバーガー

こぞって「セレクトショップ」が参入！

ユニ業界に、いま何が起きているのか？
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＃ＢＥＡＭＳ ＭＥＤＩＣＡＬ
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ちなみに、メディカル系は・・・ （クラシコ）
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ロンハーマンまで、ここに参入！
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ロンハーマンまで、ここに参入！
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ロンハーマンまで、ここに参入！
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＃ＦＲＥＳＨＮＥＳＳ ＢＵＲＧＥＲ
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２０１７年からスタートした
法人向けレーベル

例？ 大分市役所ポロシャツ
例？ ＦＣ東京

こぞって「セレクトショップ」が参入！

ユニ業界に、いま何が起きているのか？
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＃大分市役所
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＃ＦＣ東京、選手移動用スーツ
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こぞって「デザイナーコラボ」が勃発！

（そもそもこれは学生服の常套手段）

例？ ＪＡＬ × ＫＥＩＴＡ ＭＡＲＵＹＡＭＡ

例？ ドトール × Ｔｈｅ Ｓｔｙｌｉｓｔ Ｊａｐａｎ

例？ 東京スカイツリー × ミナ・ペルホネン

例？ 一風堂 × Ｅｎｇｉｎｅｅｒｅｄ Ｇａｒｍｅｎｔｓ

例？ ヴァージンアトランティック航空
× Ｖｉｖｉｅｎｎｅ Ｗｅｓｔｗｏｏｄ

例？ ナカニシ × ホワイトマウンテニアリング

ユニ業界に、いま何が起きているのか？
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＃ＪＡＬ × ＫＥＩＴＡ ＭＡＲＵＹＡＭＡ
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＃ドトール × Ｔｈｅ Ｓｔｙｌｉｓｔ Ｊａｐａｎ （大久保篤史）
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＃東京スカイツリー × ミナ・ペルホネン
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＃一風堂 × Ｅｎｇｉｎｅｅｒｅｄ Ｇａｒｍｅｎｔｓ
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＃一風堂 × ＭＩＨＡＲＡＹＡＳＵＨＩＲＯ
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＃ナカニシ × ホワイトマウンテニアリング
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＃ヤンマー × タキザワナオキ （イッセイミヤケ）
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他アパレルも続々「ユニフォーム事業」に参入多発！

しかも、ガッツリ販売も。

ユニ業界に、いま何が起きているのか？
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・・・でも、大企業と中小企業の
ユニの作り方は違う。

Uniform2.0で実現できること
✔ ユニ会社以外のボディを使用

✔ セレクトショップ・プロデュース

中小企業的費用対効果は、

上記だけでは低い・・・

（もう少し成果を出さないと）

=「企業イメージの刷新」

=「スタッフのモチベアップ」
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Uniform1.0〜2.0 には、

「ブランド戦略」がほぼ介在していない・・・

Uniform 1.0 = 作業着（機能）

Uniform 2.0 = 作業着（機能） ＋ お洒落さ

Uniform 3.0 = 作業着（機能） ＋ 目的＆STOR

スタッフのモチベアップ 企業イメージの刷新

採用力UP 営業力UP 広報力UP
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Uniform 3.0
=ブランド戦略としてのユニフォーム

答えは後半で！
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中小企業がやるべきは、
狙うべきことは・・・

Uniform3.0で実現できること

=「採用活動」

=「営業活動」

=「広報活動」

=＋「売り物にもなる」

「名刺」よりも印象に残る！
「会社案内パンフ」より伝わる！

※こっちにコストをかけるべき！
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Uniform 3.0
=ブランド戦略としてのユニフォーム

答えは後半で！

✔ 「目的」ごとに、それに合わせたユニをつくるのが理想

✔ 戦わないために、「インパクト （≠目立つ）」が必要

（注意、興味、記憶、想起）

✔ 「期待値」が上がる＝価値上げ

＝印象に強く残る （誰かに伝えたくなる）

※戦いを略す（しない）と書いて、「戦略」。
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B R E A K
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ここからは、中小企業の
正しいユニフォームの作り方。

１） 会社のユニ？

２） お店のユニ？

３） 工場のユニ？

４） 現場のユニ？

５） イベントのユニ？

６） 採用活動のユニ？
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お店のユニを刷新するなら？ （ＡＲＥＡ２９の場合）
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ＢＥＦＯＲＥはこんな感じ （作業着１.０）
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ＡＦＴＥＲはこんな感じ （作業着３.０）
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ＡＦＴＥＲはこんな感じ （作業着３.０）
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ＡＦＴＥＲはこんな感じ （作業着３.０）
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ＡＦＴＥＲはこんな感じ （作業着３.０）
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ＡＲＥＡ２９のケース
完全に裏方的な仕事で、作業着も汚れ放題・・・

✔ 売り場リブランディングの早い時期に着手

✔ 単にユニ変えではなく、売り場に「世界観」をもたらす
（ブルックリンのイケてるブッチャーショップを想定）

✔

✔

✔

✔

ボーリングのセンターピンは「褒められること」

ガラリと変わるとみんな受け入れることができない
（当初はスタッフみんな着るのに抵抗）

でもそれも想定内。
（※お客さんから徹底的に「ホメてもらう」）

でもそれも想定内。
（※自分たちのユニがどんどん「売れていく」）
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世界観：ブルックリンのイケてるブッチャーショップ

ＡＲＥＡ２９のケース
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ＡＲＥＡ２９のケース

✔ コックコートをカスタマイズ （業界では非常識）

✔ 牛がメインなので部位が刺繍で入っている （遊び）

✔ 生鮮食品なのにデニム揃え （ユニ業界の非常識）

✔ ハンチング、エプロン、トートバッグなど小物は

デニムで統一 （小物も含めてすべて販売）

※その結果、何が起きたか？

完全に裏方的な仕事で、作業着も汚れ放題・・・

「Ｔシャツは毎日３枚くらい売れて」（トータル３００枚くらい）

「毎日、お客さんから褒められて」

「複数の地元メディアでも取り上げられた」
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新聞で報じられることも急増！
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ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

みなさんの会社のユニフォームが
売れた（売ったこと）ことは？

✔ ホームページで

✔ ブログで

✔ イベントで

✔ お店で、工場で

・
・
・

次に、目指すべきはここ！
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「イベントユニ」だけつくる （こども食器ブランド ｉｉｗａｎ）
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納品専用コート （店内に入ったら、即気づいてもらえる）
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納品専用コート （他の売り場スタッフまで寄ってくる）
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納品専用コート （担当者と仲良しになれる）
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イベント用ユニフォーム （離乳食サーカス）
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イベントで目立つには「逆張り」で考える場合もあり！
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イベントで目立つには「逆張り」で考える場合もあり！
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展示会用ユニフォーム （国際ホテル＆レストランショー）
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まわりのブースはこんな感じ・・・
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まわりのブースはこんな感じ・・・
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ユニインパクト＋「実演」で足を止める率９０％に！
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「睡眠の専門家」としてのネタをあちこちに！
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ｉｉｗａｎのケース
新規事業を（リ）ブランディング

✔ 事業リブランディング

✔ 普段の業務＆メンバー的に、通常ユニは不要

✔

✔

✔

✔

ボーリングのセンターピンは「営業」（が苦手なこと）

営業が苦手なので「イベント」＆「展示会」での
マーケティングに注力していく

「話しかけられる」ように、各所にちょっとした
ネタを仕込み、会話のキッカケになること！

「絶対必要条件」は、アイキャッチになること！
（アイキャッチ＝インパクト）
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ｉｉｗａｎのケース
イベント用ユニに特化したところ・・・

✔ 今までよりも「ランクの高い取引先」が増えた

✔ 展示会での「盛り上がり＝スタッフのモチベＵＰ」

✔

✔

✔

✔

イベントで、実際に着ているユニを「買って」もらえる

展示会の終了間際に「ユニフォーム会社」が来て
大絶賛！ （=この発想＆アイデアを教えてほしい）

展示会の終了間際に「ブース製作会社」が来て
大絶賛！ （=この発想＆アイデアを教えてほしい）

「教えてお金をいただく」という最終ステージにも
すでに到達 （モノづくりの会社にとってはおおごと）
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中小企業のユニフォームの正しいつくり方。

１） 会社のユニ

２） お店のユニ

３） 工場・現場のユニ

４） 営業・商談のユニ

５） イベントのユニ

６） 採用活動のユニ

・
・
・

Matome 02
「目的」に合わせてつくる、が理想のつくり方！

= 企業イメージの刷新

=

=

=

=

=

集客や話題づくり

採用や生産性ＵＰ

営業力ＵＰ、自社の価値上げ

集客や話題づくり

採用、広報力ＵＰ
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参考になるものは、

「実際に会社・お店・工場を訪れてみる」

・・・しかない！
会社の目的に応じて、つくり方は様々！

できる限り多くの事例を知ること。

ＴＯＤＡＹ’Ｓ ＯＭＩＹＡＧＥ１．

寄ってみなはれ
（Ｕｎｉｆｏｒｍ Ｖｅｒ.）
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ユニ見にいく！？ （京都水族館）
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ユニ見にいく！？ （ニフレル）
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ユニ見にいく！？ （ＳＵＷＡＤＡ）
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ユニフォーム業界誌の表紙！ （ＡＵＸ社＠燕三条）
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ユニフォーム業界誌の表紙！ （ＡＵＸ社＠燕三条）
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展示会マーケティング！ （ＡＵＸ社＠燕三条）
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営業・商談での自社の価値上げ！ （ＡＵＸ社＠燕三条）
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広報力アップ！ （ＡＵＸ社＠燕三条）
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ブルックリン風のイケてる社員食堂も完成！

※画像はイメージです。
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ユニ見にいく！？ （一風堂本店）



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

ユニ見にいく！？ （バンダイホビーセンター）
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しっかり目的を定めてユニフォームをつくっても・・・

統一＆浸透できるかが問題
ＰＯＩＮＴＳ！

✔ 「正しい着方」を写真に撮り、レクチャーする必要あり

✔ 「ＮＧな着方」も写真にとり、その理由も明確にしておく

✔ 「各アイテム」の解説＆意図を説明し理解してもらう

✔ 「着こなし方」（特に襟、胸元、袖、裾）の意図も明確に

✔ 「ＯＫな振り幅」と「ＮＧな振り幅」を明確にしておく

✔ 「個人の好き嫌い」を取り入れるのは絶対にＮＧ！

✔ 「ラクだから」を取り入れるのは絶対にＮＧ！

・
・
・
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OMIYAGE
非常識ではなく、「脱常識」を！
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本日の 【お土産】 は・・・

セミナーの内容を、

今日から「１歩」進めるための・・・

１） 「寄ってみなはれ （Ｕｎｉｆｏｒｍ Ｖｅｒ．）」

２） 「統一＆浸透のためのガイドラインデータ」

３） 「ユニで広報？ すぐに出せるプレリデータ」
・・・メールかＦＢで「ＯＭＩＹＡＧＥデータ希望」とご連絡ください。

４） 「本日のスライド資料」 （パワポデータ）

・・・メールかＦＢで「Ｓセミナー資料希望」とご連絡ください。
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「新ユニフォームコンセプト決め相談会

＆ユニフォームデザイン（１スタイル）」
・・・メールかＦＢで「ユニフォームデザイン申込み」とご連絡ください。

✔ 通常はコンサルでしかやらない内容 （通常は単体で申込不可）

✔ 準備も含めて１ヶ月かけてやる内容 （コンサル費１ヶ月分相当）

✔ 発注の仕方などもサポートします。

※各会場１社限定！ （通常４５万円相当→特別価格１８万円）

本日の 【お土産】 は・・・

さらに実践的に、

「２歩」目を進めていきたい会社向け



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18
	スライド番号 19
	スライド番号 20
	スライド番号 21
	スライド番号 22
	スライド番号 23
	スライド番号 24
	スライド番号 25
	スライド番号 26
	スライド番号 27
	スライド番号 28
	スライド番号 29
	スライド番号 30
	スライド番号 31
	スライド番号 32
	スライド番号 33
	スライド番号 34
	スライド番号 35
	スライド番号 36
	スライド番号 37
	スライド番号 38
	スライド番号 39
	スライド番号 40
	スライド番号 41
	スライド番号 42
	スライド番号 43
	スライド番号 44
	スライド番号 45
	スライド番号 46
	スライド番号 47
	スライド番号 48
	スライド番号 49
	スライド番号 50
	スライド番号 51
	スライド番号 52
	スライド番号 53
	スライド番号 54
	スライド番号 55
	スライド番号 56
	スライド番号 57
	スライド番号 58
	スライド番号 59
	スライド番号 60
	スライド番号 61
	スライド番号 62
	スライド番号 63
	スライド番号 64
	スライド番号 65
	スライド番号 66
	スライド番号 67
	スライド番号 68
	スライド番号 69
	スライド番号 70
	スライド番号 71
	スライド番号 72
	スライド番号 73
	スライド番号 74
	スライド番号 75
	スライド番号 76
	スライド番号 77
	スライド番号 78
	スライド番号 79
	スライド番号 80
	スライド番号 81
	スライド番号 82
	スライド番号 83
	スライド番号 84
	スライド番号 85
	スライド番号 86
	スライド番号 87
	スライド番号 88
	スライド番号 89
	スライド番号 90
	スライド番号 91
	スライド番号 92
	スライド番号 93
	スライド番号 94
	スライド番号 95
	スライド番号 96
	スライド番号 97
	スライド番号 98
	スライド番号 99
	スライド番号 100
	スライド番号 101
	スライド番号 102
	スライド番号 103
	スライド番号 104
	スライド番号 105
	スライド番号 106
	スライド番号 107
	スライド番号 108
	スライド番号 109
	スライド番号 110
	スライド番号 111
	スライド番号 112
	スライド番号 113
	スライド番号 114
	スライド番号 115
	スライド番号 116
	スライド番号 117
	スライド番号 118
	スライド番号 119
	スライド番号 120
	スライド番号 121
	スライド番号 122
	スライド番号 123
	スライド番号 124
	スライド番号 125
	スライド番号 126

