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アイデアの神様に お祈り中



アイデアの神はいる！？

超アイデアが必要なところ

講演・セミナーのスタートは
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いない！？



神頼みじゃなくても

アイデアが生まれる方法

１２０
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ＣＨＡＰＴＥＲ ２
結論＆アイデアの基本

動画配信に
ご協力をお願いします



結論？

アイデアを生むには 愛
こうした方が 喜んでもらえる

こっちの方が お客さまはラク

こうした方が わかりやすいはず
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自分のを見せる
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自分のを見せる
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結論？

アイデアを生むには 相槌
アタマがいい人の定義？

「相槌のバリエーションが多い人」

アイデアを生むためには・・・
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「パンパンパーンと・・・」

✔ 会話の軽さ

✔ 場の空気感

✔ だから相槌

アイデアを生むには・・・
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周囲の協力体制も必要



結論？

アイデアを生むには 愛嬌
「嬉しそうにしていると・・・

いいアイデアが無料でもらえる」

ニコニコ楽しそうな人には
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何でも教えたくなっちゃうもの



結論？

アイデアを生むには iPhone
その名案・・・絶対忘れます

思いついたら すぐにメモ

街で見かけたら そく写真
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アイデアパーソンになるには

ＮＯワークライフバランス



アイデアを生むには

愛

相槌

まとめると？
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愛嬌

iPhone
４つのアイが極めて大事！



ＴＨＩＮＫ ＆ ＤＩＳＣＵＳＳ！

ここから いくつか問いたいです

「アイデア」って？
そもそも
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５～７名



語源？

イデイン （idein・ギリシャ語）

「見る」「知る」という意味

突拍子もない発想
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一部のクリエイティブな人のもの

見た／知ってるを多く蓄積している人



英語圏では・・・

あなたの意見は？ 考えは？

Ｗｈａｔ’ｓ ｙｏｕｒ ｉｄｅａ？

意見を持っている人は 全員アイデアパーソン

あなたの奇抜な発想 なんかある？
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Ｄｏ ｙｏｕ ｈａｖｅ ａｎｙ ｉｄｅａ？



「そもそもアイデアって何？」

まわりを喜ばせる具体策
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ダークサイドにも使えてしまう

ＭＹ ＩＤＥＡ？



ＴＨＩＮＫ ＆ ＤＩＳＣＵＳＳ！

次の問いは これです

アイデアは一発でＯＫ？
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それとも連発すべきもの？



「一発？ 連発？ アイデアの価値は？」

勝利に貢献すべきもの
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組織や地域 会社や業界を
一歩前進させるアクション

ＭＹ ＩＤＥＡ？



ＴＨＩＮＫ ＆ ＤＩＳＣＵＳＳ！

さらに問いたいのは これ

アイデア出す人は
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やっぱり偉い？



「アイデア出す人って偉い？」

カタチにする人も偉い
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カタチにするにも壁がある

カタチにする過程でも要・アイデア

ＭＹ ＩＤＥＡ？



ＴＨＩＮＫ ＆ ＤＩＳＣＵＳＳ！

最後に聞きたいのは・・・

アイデアは皆で？
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それとも ひとりで？



「みんなで出すもの？ ひとりもの？」

日本は「みんなで型」
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∴ 最後はつまらなくなるという説

最終決断する人のセンスも大事

組織全体のセンスを磨く

決断・判断も またアイデアである

ＭＹ ＩＤＥＡ？



日本の中小経営者の傾向・・・
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「皆を巻き込みたい」

「皆で決めたい（投票など）」

「持ち帰って 皆の意見を・・・」

恐怖
そこにあるのは？



真実を教えます・・・

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

１５年間 ブランディングのブームを
この日本で率いてきて・・・

ない！

皆を巻き込んで
いい結果になったことは

WHY?



ＴＨＩＮＫ ＆ ＤＩＳＣＵＳＳ！

ここは大事なので話し合い

自社について考える いい時間！
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なぜクリエイティブ類は

多くを巻き込むほど

いいものにならない？



MY ANSWER?
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✔ デザインの好みには個人差がある

✔ 好み？＝会社の総合的な事を見てない

「点」でのデザインになってしまう
結果として これがバラバラ感を生む

✔ 今ある選択肢で考えるから

（今付き合いのあるユニ業者から・・・）

（今付き合いのある印刷屋から・・・）
（親戚のウェブデザイナーで・・・）

✔ おじさん社員の声の大きさへ遠慮



グサッとくる結論・・・

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

「皆で 皆で・・・」 「自分らで・・・」は

結果として社内の印刷物・ウェブを

バラバラなものにしてしまう

印刷物改革？コスト高＋エネルギーの無駄！

つまり・・・経営として NG



じゃあ どうすればいいのか？

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

２つのソリューションを ここでは示したい

（１）
クリエイティブ・ディレクター

アート・ディレクター

・・・という仕事を知る・取り入れる



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.



クリエイティブ・ディレクターとは？
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✔ 会社の すべての“見た目”を整える人

✔ “すべて”は時にサービスにまで至る

✔ 社長よりも権限を持つ （組織図でいうと・・・）

会社の課題 → アイデア → 実行
（デザイン・発信・接客）

（チーフ・ブランディング・オフィサー）
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御社のクリエイティブ・ディレクター？
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✔ ブランディング・チームが その役目

✔ 社長がイコールでも構わない

✔ スタブラ社を外付けCDにしているとこも

いずれにせよ 中小にも大事！

ブランディングの明暗を分けるところ



なぜ高校生とのトマトジュースは
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すべてが整っているのか？
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短期間で ここまで整えるリーダーシップ
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短期間で ここまで整えるリーダーシップ
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短期間で ここまで整えるリーダーシップ
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短期間で ここまで整えるリーダーシップ
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短期間で ここまで整えるリーダーシップ



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

短期間で ここまで整えるリーダーシップ



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.



アメリカのブランディング

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

✔ 色や体裁を整える

✔ 一貫した世界観を持つ

こんなことは当たり前！ 基本の「き」
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じゃあ どうすればいいのか？
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２つのソリューションを ここでは示したい

（２）
社長・リーダーたちが

かっこよく見えるように

個人ブランド力を強化する



先ほどの恐怖・・・？
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紐解けば それは・・・

「勝手に決めると文句が出そう・・・」

でも デザインを決める人（たち）が

いかにもセンスありそうに見えたら？

「センスいい人に任せましょう！」

（龍馬のリーダーシップ）



∴社長の
ファッション改革
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ファッションつながりで 今月のドレコ
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母の日ということで赤だったけど・・・
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ＣＨＡＰＴＥＲ ３

動画配信に
ご協力をお願いします

アイデアに必要なメンタル＆伝達



ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

あなたが思う

史上最高のアイデアは？
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ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

あなたが思う 自分史上で

最高のアイデアＴＯＰ３は？
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タイムマシンに乗って褒めてあげたい！？

アイデア＝含・決断／判断 ＯＲ ＭＹルール



僕の場合・・・（１）

メディア戦略上のルール

起業時に決めたこと
サプリメントの会社で起業
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その判断がブランドをつくった

でも・・・ 心の強さを要した



僕の場合・・・（２）

この仕組がなければ運営は無理

スターブランドＣＬＵＢ
２つ目の起業の成功要因
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その判断が ひとつの産業をつくった

でも・・・ 絶対の自信を要した



僕の場合・・・（３）

「隆介」っぽくいくと決めた

名前の通りに生きる
常に盛り上げ 常につなぐ
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その結果が 今の姿をつくった

でも・・・ 継続する力を要した



ポイント？

それを支えるのは・・・

アイデアを出し カタチにする
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そこには たくさんの

強いメンタル

説得・納得・継続が伴う



見方を変えれば・・・

アイデアとは
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反対意見と戦うこと
会議室で７割反対＝丁度いい



だから・・・・
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アイデアパーソンと呼ばれるには

プレゼン力が大事
僕がアイデアを生んでいる秘密

見落とされがちなところ



プレゼンテーション力？ （１）
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アイデアを伝えるタイミング

タイミング （含・メンバーや順番）

ただの案

良案も 時を外せば



プレゼンテーション力？ （２）
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まわりに感謝しながら主張

カタチにする
プロセスで

出すではなく

アイデアを

育む感覚
「面白くない人」
をつくらない



プレゼンテーション力？ （３）

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

経験談＋データか 偉人か 心理学

アイデアを伝えるときに

＋
「プラトンも かつて言っています・・・」

「僕の経験では・・・」だけはＮＧ

「プリンストン大の統計によると・・・」

「最近の心理学の研究では・・・」



プレゼンテーション力？ （４）
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カタチにしてから見せる

カタチにするのが

自腹でも（自宅でも）

結局近道
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プレゼンテーション力？ （５）
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事前に賛同者を準備する
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外堀を かためる？

外堀通りが

どこ行くも

意外と便利



プレゼンテーション力？ （６）

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

ロシアン方式を用いる



ＴＨＩＮＫ ＆ ＤＩＳＣＵＳＳ！

斬新なアイデアを

思いついたとします
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普通にプレゼンしたら

突拍子なく感じられる！？

あなたなら どうする？



ＡＮＳＷＥＲ？

もっと奇抜な案を見せる
（例）
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自分のバス停のアイデアを

提案する際に・・・
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で 自分の案を出すと・・・



アイデアを伝える・カタチにする？
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１．アイデアを伝えるタイミング

２．まわりに感謝しながら主張

３．経験談＋データか 偉人か 心理学

４．カタチにしてから見せる

５．事前に賛同者を準備する

６．ロシアン形式を用いる
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ＣＨＡＰＴＥＲ ４

動画配信に
ご協力をお願いします

エンディング



いいアイデア／広がるアイデア

楽しい方を 迷わず選択
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最初は良案

後ほど無難
コンサルあるある

仕事の現場で加えたいクチグセ
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「だって こっちの方が楽しいじゃん！」



普通に考えたら こう！ 楽しくするなら こう！

ひとつ岩手での仕事の例 （ピクト・アイコン）
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普通に考えたら こう！ 楽しくするなら こう！

会議室で・・・

眉間にシワ寄せたアイデアは広がらない
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楽しい方を選択した結果・・・

世界各国のメディアが
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英国ＢＢＣも報じる
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ＣＨＡＰＴＥＲ ５

動画配信に
ご協力をお願いします

エンディング



アイデアを生むためには （冒頭以外にも）

THINK＆DISCUSS！
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という愛を持つことが大事

✔ 「こうしてあげた方が喜ばれる」

気がつくことが大事

✔ 他人・他社のクリエイティビティに

今日のスライドで気づいたことは？
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ほとんどの情報が“上気味”

「こっちの方が喜んでもらえるな」

アイデアは いつも愛から



アイデアを生むためには （もうひとつ）
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他人・他社のクリエイティブに

「俺だったら こうするな・・・」

常に何事にも・・・

発想して遊ぶクセ

自分なりの「ああする・こうする」を



ここからのエンディング （選択制）
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エンディングの選択肢 （１）

最後に もうひとつ新たな

ポイントとドリルで盛り上がる
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エンディング （２）

それを短い映像と共に

すでに伝えたポイントを再度

エンディング （３）

これ以上ポイントは伝えず

時間の共有・一体感を目指す



エンディング １～３

もしも あなたが今日

このステージに立っていたなら？
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あなたは どの終わり方を？
Ｗｈａｔ’ｓ ｙｏｕｒ ｉｄｅａ？

１） ドリルで盛り上がる

２） 短い映像と共に終わる

３） 一体感をもって終わる



エンディング （１）

最後に もうひとつ新たな

ポイントとドリルで盛り上がる
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アイデアを生むには「余裕力」

新聞の写真（画） － ２０秒で！
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ＡＮＳＷＥＲ！

３４枚（個）



Copyright © Starbrand All rights Reserved.

漫画 『マンガで分かる心療内科 ７巻』より



エンディング （２）

それを短い映像と共に
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アイデアを生むには「強いメンタル」

僕がメンタルを維持する映像を

すでに伝えたポイントを再度
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エンディング （３）

これ以上ポイントは伝えず

時間の共有・一体感を目指す
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僕の講演会は 最後に写真で

ステージ写真を こんな感じで！



各会場のドレスコード率を発信！
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ＣＨＡＰＴＥＲ ５

動画配信に
ご協力をお願いします

明日から発揮するクリエイティビティ



明日から職場で発揮できる

クリエイティビティ集

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

１．社用車

「うちなら こうする！」を連続で

日本の社用車は退屈



海外からのスタブラ・チャンネルでも公開！
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海外からのスタブラ・チャンネルでも公開！
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海外からのスタブラ・チャンネルでも公開！
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海外からのスタブラ・チャンネルでも公開！
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毎週水曜日！ 海外からのブランディング情報（動画）
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スタブラ・チャンネルでもいいますが・・・
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１．日本語を使わないこと

クリエイティブな社用車を
つくるポイントは・・・

２．窓やパネルをはみ出すこと



英語だけの例？
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はみ出す例？
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DRAW＆DISCUSS！
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紙に こんな感じのブランクの社用車を！
会社のロゴを どう入れる？
スタッフの写真を入れるとか？
商品の写真を入れるアイデアは？



２０１９年から御社も社用車で参戦を！
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ホンダ（N‐ONE）だけの全国転戦レース
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A級ライセンスを取りにいこう！
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明日から職場で発揮できる

クリエイティビティ集
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２．あなたの地元

「うちなら こうする！」を連続で

クリエイティビティで地方創生
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タクシーは地域のアイデンティティ

「統一」が好ましい ⇒ コンテンツになる



THINK＆DISCUSS！
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あなたの地元の（もしくは東京の）
タクシーのデザイン？ 色？ 模様？

そもそもカタチ？

どう統一する？



明日から職場で発揮できる

クリエイティビティ集
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３．母の日

「うちなら こうする！」を連続で

米国は母の日が拡大
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THINK＆DISCUSS！
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あなたの会社の母の日キャンペーン！

どうする？

何をサービスする？ 割り引く？

そもそもディスカウントでいいの？



ポイント？ 割引発想から脱する！
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たとえば あなたの職場にいる母たちに

何かをして差し上げる５月でもいい！



クリエイティビティが最も発揮される場？
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それは あなたの今日の職場！

働き方改革は クリエイティビティそのもの

そのディスカッションが これ！
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クリエイティビティ ⇒ 笑いの方向へ

笑えるアイデアは社会貢献



オトナは笑わない
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子ども＝１日４００回（笑）

３５歳～＝１日１５回（笑）

５０歳～＝１日７回（笑）

子ども＝３分に１回（笑）
オトナ＝１時間に１度も笑わない
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NEXT MONTH...

NOVATIVE EVENT TOUR
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NEXT MONTH...INNOVATIVE EVENT TOUR
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NEXT MONTH...INNOVATIVE EVENT TOUR
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NEXT MONTH...INNOVATIVE EVENT TOUR
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NEXT MONTH...INNOVATIVE EVENT TOUR

イベント力
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OMIYAGE
会場に来た人だけがもらえる・・・

セミナーの内容を、

今日から「１歩」
進めるための・・・

１） 「展示会集客ＤＭフォーマットデータ」

２） 「キリクチが重要！ すぐ出せるプレリデータ」

３） 「寄ってみなはれ。 イベント編」

そして、

「２歩」目を本気

で進めるための・・・

限定開催！（各会場２社まで・先着順）

「イベント革新相談会

＆イベントユニフォームデザイン」
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ＣＨＡＰＴＥＲ １
イントロ＆今日の流れ

動画配信に
ご協力をお願いします
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すべてが・・・

✔ アイデア出しの話

新規事業につながる

✔ クリエイティビティの話

差別化につながる

楽しさにつながる
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今日はアイデア脳を鍛える

ジムのようなもの

１２０分後？
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スパイダーマンのテーマとは？

大いなる力を持つ者には

大いなる責任が伴う
クリエイティビティや

アイデアも同じ・・・
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他人・他社の

クリエイティビティや

アイデアに気づくことが大事

学ぶの語源？

「マネぶ」

・・・というわけで冒頭！
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ＴＨＩＮＫ ＆ ＤＩＳＣＵＳＳ！
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古今東西・・・

意地汚く
描かれている！？

社長・起業家
（すなわちアイデアパーソンは）

ドラマや映画

小説などの中で・・・
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今日からは

ビジネスを起こす人（起業家）＝

見方を変えていこう！

世の困りごとを発見し

それを解決する人のこと

お金儲けする人

例？
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ＰＯＩＮＴ？

そのお礼が「売上」

誰かの困りごとを解決した

たくさん儲けよう！

たくさんの人に役立とう！
（喜んでもらおう／HELPING OTHERS）
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松下幸之助

「日本の全家庭に
電球を普及させたい」

今は普通にある街のあかり・・・
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ヘンリー・フォード （ＦＯＲＤ）

「もっと安くつくろう」

自動車は高価だった・・・

「誰でも手が届くものにしよう」
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「世界は楽しい！」

「格安航空券で
もっと旅行を身近なものに」

海外旅行に行くなら？
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「あぁ 毎日サカナだなぁ・・・」

一号店＝
東京・築地の魚市場内

これは何？ ボヤキ！

ボヤキに もっと敏感に！

困りごと＝ボヤキ

（人のも 自分のも）
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ペット専用の航空会社

「あぁ イヌを貨物室に乗せて
旅行に行くのは ちょっとなぁ」

ペットエアウェイズ
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「あぁ もっと背中が洗いやすい
長めのザラザラがあればいいのに」
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ＰＯＩＮＴ？

意地汚い人ではない！

社長（起業家）は

誰かの困りごとに気づいたり

世の中を より便利にしようと

起ちあがった人たち
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RE-THINK & DISCUSS!

あなたのビジネス（会社）は

今日解消していますか？

誰の どんな困りごとを
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「中小だから目立たない」

「ダサいから若手の士気が・・・」

「脱・安売りをしていきたい！」



家事を毎日やっている
世の中のお母さん・・・

「あぁ 時間ないなぁ・・・」

「そうだ！ こうすれば・・・」

「ダイエットしたいのに・・・」

「ジムとか通いたいのに・・・」
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ダイエット・スリッパ

世のお母さまの困りごとを解決！ （＝売上）
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介護施設でババ抜きをする
世の中のお爺ちゃん・・・

「でも カードが持てない・・・」

「そうだ！
こうすれば・・・」

「もっと遊びたいのに・・・」

「震えてしまって残念・・・」
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トランプ・ホルダー

世のご老人の困りごとを解決！ （＝売上）
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左利き用の文具店

「あぁ 左利きは何かと不便だな」

レフティーズ
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ちなみに 働くスタッフも全員が左利き！
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ＣＨＡＰＴＥＲ ３
続・アイデアを生む秘密

動画配信に
ご協力をお願いします
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ブランディングだけでは もう甘い！？
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ブランド戦略カースト

（下） 単なる中小企業・スタートアップ

（中） 中小企業withブランディング

（上） ライフスタイルブランドを目指すこと

生活に欠かせない
その一部に属していることが
顧客にとって喜びにであるブランド



ファッション・・・＋フィジカル＆メンタル
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アイデアを生む
アクション （１）

基本はタイムマシン
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そもそも・・・

まったく新しい

✔ あるいはタイムマシン
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✔ 今あるものの改善策

アイデアは生まれにくい

✔ あるいはテレポーテーション



でも・・・

それでＯＫ！

タイムマシン＆テレポーテーション
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大いに結構

自分たちより優れた業界・地域・国

いくらでもあるのだから



アイデアを生む
アクション （２）

「見る」ではなく「観察」
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NOT LOOK.

BUT OBSERVE.



アイデアパーソンは・・・

週末の経験を
月曜日の朝に
活かせる人
会議室や机の前で
アイデアは出にくい
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プチ・タイムマシン

プチ・テレポーテーション

ライフワーク
インテグレーション



休日はオフ？

ＮＯ！
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ボリュームを

しぼるだけ



アイデアを生む
アクション （３）

文字なしで伝える工夫
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伝達力

「文字で伝える」しかしない ⇒

仕事に役立つアイデア？

デザイン力

マーケティング力に貢献するもの
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伝達力に磨きがかからない

★ みんな観光業界だと思うこと



観光業で用いるのは「ピクトグラム」「アイコン」
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山形の駅構内にある
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ロンドンの駅構内にある
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元々は日本人が考えたもの
１９６４年の東京オリンピックの時

世界のお客さまを迎えるにあたって

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.



それを他の国もマネしたから

世界の基準になった

が！
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が！

その日本が
アイコンを使わなく

日本の観光地は
外国人に分かりにくい

なったので・・・
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これでは日本人にしか伝わらない

これからの日本は これではダメ
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外国人観光客は
理解できない
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「文字ではなく アイコンで伝えよう」

日本にいながら

こう考えられる人は

すごく国際人！

「外国人でも わかりやすくしよう」
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ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ

辛いものを

３段階で示したい

どんなアイコンで どう示す？

メニューで
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辛さを表すアイコン
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それに３段階を付けるなら こう
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ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ

「集合場所」という看板をつけたい

が 漢字では伝わらない

どんな絵を足せば
それが伝わる？
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ＡＮＳＷＥＲ
（世界標準）
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これが仕事の どこにつながる？

（例） あなたは航空会社の勤務

広めのいいシートをつくったので
ぜひ世に伝えていきたい

文字では読まれない

ビジュアルで その強みを
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ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！
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アイデアを生む
アクション （５）

同じ１年を繰り返さない
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来年があるなら 要・進化！

そのチャレンジが アイデア力を強化
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このシークレットセミナー自体も・・・

✔ 毎年システムを変えている

✔ 新しいことにチャレンジしている

✔ その過程で出すアイデア・考えることは多々

✔ それこそがクリエイティブマインドの維持の秘訣

今年の大きな変革は？



アイデアを生むアクション （まとめ）

５．同じ１年を繰り返さない

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

４．楽しい方を 迷わず選択

３．文字なしで伝える工夫

２．「見る」ではなく「観察」

１．基本はタイムマシン
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ＣＨＡＰＴＥＲ ７

動画配信に
ご協力をお願いします

アイデアをフルでライフスタイルブランドに
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