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世界共通の〇〇
CHAPTER 1/3

１
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✔ 香港

ここ６週間で・・・

✔ 台湾

✔ シンガポール

✔ マカオ

中華圏
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もちろん その間にはリアルな

要は「インプットの時間」

インプット（食事）の時間も
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ＢＢＱオーバーライス

ＨＯＮＧ ＫＯＮＧ
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魯肉飯・ルーローファン

ＴＡＩＷＡＮ
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それぞれに違い！

ごはんに盛る系・・・

日本なら牛丼
外国人も好き！

＊ 実際アメリカでは
チキン照り焼き丼

の方が人気
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何がユニバーサル？

グローバルにやっている人が

よく話すトピック・・・？

何がユニバーサル
じゃない？
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ちょっと話し合ってみましょう！

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

ユニバーサルなもの？

美味しいもの？ まずいもの？

ユニバーサルじゃないもの？

娯楽？ 悲しみ？ 喜び？

何なら“世界共通”なの？
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食べものには かなりの違い！

ＭＹ ＡＮＳＷＥＲ？

「わかめ？ こんぶ？ ありえへん」

これ食べれるの？

え？

（チリ人にとっては
ゴミを拾って

輸出してる感じ！？）



１位って？
もうひとつ
岩手が１位のもの？

ゼリー消費量
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ちなみに
ワカメ消費量

＝わかめゼリー
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お笑い？ これも世界共通ではない！

ＭＹ ＡＮＳＷＥＲ？

Ｍｒ.ビーンのような（笑）＝ボーダレス
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セクシーな男？ モテる男？

ＭＹ ＡＮＳＷＥＲ？

ツルっと中性的なのは 欧米ではＮＧ
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エロスも違う！

ＭＹ ＡＮＳＷＥＲ？

エロ＝ピンク（日） エロ＝ブルー（米）



Copyright © Starbrand All rights Reserved.

プレゼンテーションも全然違う！

ＭＹ ＡＮＳＷＥＲ？

アメリカ型を日本でやる＝おすすめ
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こういったグローバルな情報は

ＩＮ ＡＤＤＩＴＩＯＮ

毎週（水）のスタブラ・チャンネルで！
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子どもが甘いものを喜ぶ

ＭＹ ＡＮＳＷＥＲ？

これはユニバーサル！
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ビジョンの力 これもユニバーサル！

ＭＹ ＡＮＳＷＥＲ？

ＶＩＳＩＯＮ＝理想とする状態
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そのビジョンを掲げ

ビジョナリー

ＶＩＳＩＯＮ＝理想とする状態

活動する人（企業活動・公の活動）

（ＶＩＳＩＯＮＡＲＹ）
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グローバルな人

これを目指すなら

逆に発想するなら・・・

グローバルな企業

ビジョナリーになること！
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「私たちは地域の元気の源となり

ハァ・・・

ただ こんなビジョンでは・・・

関わる人を笑顔にし続けます」

それは誠に素晴らしいですね

脱・ありきたりが大事！
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今日は あらためての・・・
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ブランディング＝デザイン

なぜビジョン・ミッションが大事か？

・・・のことだけではないから！
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屋根の張替え

デザインの刷新は“家づくり”でいえば・・・

カベの塗り替え

大事なのは「土台」

ビジョン・ミッションを

尋ねてこないデザイナー！？
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その表現・発信のサポートの為に

会社のビジョン・ミッションがあって・・・

「デザインがある」という発想！

これが“スマート・ブランディング”
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市村工務店・・・

「最高のものをつくろう」というキーフレーズ

「だから印刷物も こうじゃないと！」

「大工を次世代の憧れに」という決心

上記の２つを
表現・発信する為に

印刷物には
厳しいルールが・・・
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ビジョンと その表現としての

では・・・

デザインが融合したら どうなる？

✔ 人が集まる会社になる

✔ 人が集まる人になる
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いい表現・発信をするということ？

いいビジョンを掲げ

世界に向けて

・・・をしているのと同じこと

この指とまれ！
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本を書けるフリラン＆経営者？

その差は「ビジョンの差」
「僕は こういう世界を目指しているんだ」

「賛同してくれたら嬉しい！」

「してくれなくても
僕は前進するけどね」
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僕のビジョン？

スターブランドをつくった時の

経営は苦しいものでも辛いものでもない

ブランド戦略という概念を知ったら
中小企業の経営はラクなものになるはず

僕は日本の中小の間でブランディングを
当たり前のものにしたい

中小企業と その社員の地位ＵＰを！

ブランディングという概念を広げ
小さな会社に もっと力を
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今の僕のビジョンといえば？

そのビジョンが達成したので・・・

日本や日本人は世界に比べ周回遅れ

僕は世界を知っている者として
日本・日本人を強くすることに尽力する

ブランディングの力で日本と日本人の
存在を世界の中で高めていきたい

競争力のある人・企業・地域を育てたい

２０３０年後に活躍できる
日本人づくりに貢献する
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仕事に忙しい

ここに集まるようなメンバーには
こう普段から話してほしい・・・

ビジョンの達成に忙しい

今日を境に
これをクチグセに！
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ビジョン達成が優先

プラン外の儲け話に乗らないこと

売上・利益よりも！

ビジョナリーは「ビジョンの達成を優先」

ビジョン達成に貢献するか？

それで決断・行動を決める！
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同窓会（中学校）
かつてモテた人？ 今モテてる人？

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

みなさんの思うところは？

１０～２０代に モテる人？

３０代以降に モテる人？
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中山雅弘くん（なかやん）
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心理学の研究では

モテる人＝
達成能力の高い人

ビジョンを掲げ それを達成！

会社・個人がモテるために大事

モテるために 要・ビジョンの存在
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異性モテ

上手なビジョン・ミッションの整理整頓で

社会モテ

社会モテする会社・個人になりましょう！
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ビジョンの整理整頓
CHAPTER 2/3

２
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どんな進め方でいくか？

「（笑）はユニバーサルじゃない」

日本のボケ／ツッコミは

・・・といったけど

素晴らしいものがある！
世界に誇っていい！

∴
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今日はツッコミ形式で！

会社のビジョン・ミッションに

激しいツッコミを入れながら進行
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ビジョン・ミッションへのツッコミ

１
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早速いきましょう！（１）

就活中の女子大生がふたり

カフェで会社概要を読みまわしてました

「つーか

どの会社のビジョンも

同じじゃね？」

真理
悟り
単位
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たしかに多くの会社の

理念・ビジョン・ミッションは同じ！

✔ 夜中に額縁を変えても気づかれない！？

✔ 会社概要の文を差し替えても大丈夫！？

もしも御社のも

そうならば

笑えない・・・（汗）
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ちょい冷静に考えましょう！

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

なぜビジョンは

どこの会社も同じように

なってしまう？？？
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なぜ理念・ビジョン・ミッションは同じに？

１． 同じようなボキャブラリを用いている
（夢・笑顔・幸せ・貢献・こだわり・・・）

大事なのは リフレージングの技術
（フレーズづくりを“RE”する）

こだわり →

社会から愛される →

ラスト１０％のツメ

社会モテ
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サクッと「ＲＥ」してみましょう！

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

人が滅多に使わない
言い回しを！

お財布？

がまぐち



Copyright © Starbrand All rights Reserved.

サクッと「ＲＥ」してみましょう！

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

人が滅多に使わない
言い回しを！

さようなら？

ごきげんよう



Copyright © Starbrand All rights Reserved.

サクッと「ＲＥ」してみましょう！

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

人が滅多に使わない
言い回しを！

いいね！

ブリリアントだね
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サクッと「ＲＥ」してみましょう！

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

人が滅多に使わない
言い回しを！

しあわせ？

ハピネス
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サクッと「ＲＥ」してみましょう！

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

人が滅多に使わない
言い回しを！

貢献？

前進のお手伝い
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なぜ理念・ビジョン・ミッションは同じに？

２． 結構ザックリなことをいっている
（大きな夢・・・というより幅広な話をしてる）

ＴＨＩＮＫ ＱＵＩＣＫ！

「うちには こだわりがある」

どこの会社もいっていることです

ずばり御社は何にこだわってますか？
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グレイトお遍路ＲＵＮ ２０１８
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愛媛終わりだったので・・・ポンジュース
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こだわるのは当然！大事なのは“何に”
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御社の“こだわり”は どこに見られるのか？

「うちには こだわりがある！」

・・・ではなく

何に“こだわり”を持っているのか？

こだわりというコトバ推し？

それよりも“違い”“売り”を
前面に持ってきた方がいい

ＷＨＹ？
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ＷＨＹ？

どこの会社にだって
それなりに“こだわり”あり！

僕は無性にツッコミたくなる！

「それって当たり前じゃん！？」
（会社の在り方そのものの話をしてる）

私たちはこだわりの商品とサービスで

業界と地域の発展に貢献し 関わる人を幸せにする



Copyright © Starbrand All rights Reserved.

人がやっていないこと＝戦略

人と同じようなこと＝戦略じゃない

ビジョン・ミッションもユニークに！

じゃないと刺さらない！

じゃないと動いてくれない！

経営者・リーダーは政治家と同じ

“コトバのお仕事”をしている
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国語！
語彙力！

読書・・・だけではなく

映画や漫画を もっと！
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日本の観光をヤバくする
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さあ やりすぎよう！
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笑えるものしか
つくらない
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世界の情報をまとめる！

Don’t be evil. （邪悪になるな）

前進している会社は

✔ ビジョンが少ない・シンプル・ユニーク

✔ ノリも表現されてて 口ずさみ可能
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「いや 今さら変えられない・・・」

ならば なおさら今のような・・・

✔ スローガン型のビジョンを！

✔ コンパクト・ビジョンと名付ける

✔ “まとめビジョン”とし 機能させる
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英単語を用いるもＮＩＣＥ！
知られていないけど すぐ覚えられるもの

このシークレットセミナーも そうできている！？

よく僕が ここでいい 逆に皆から聞くのは・・・

✔ Inspire

✔ That’s funny
✔ Show&Tell

こういう類のを

御社の文言に

✔ Bloomer

するといいかも
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鳩って英語で？

今日も そんな類でやるならば・・・

ピジョン／ピジン

王道じゃない英語を「ピジョン・イングリッシュ」

Pigeon

ビジョンとして機能していないことを・・・

「それはビジョンじゃなく ピジョンだ！」

「それ・・・ピジョンになっちゃってるね」
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ビジョン・ミッションへのツッコミ

２
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次にツッコミたいのは・・・（２）

社員手帳・冊子・クレドカード・額縁・・・

社是・社訓・理念・ビジョン・ミッション・・・

もはや読み物・・・

「いつまでに
読破すれば

いいですか？」
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なのに なぜ文字で読ます？

「見た目９割」は みんな知ってる

ビジョンだからこそ

ビジュアルでの浸透を！

なのに なぜ唱和で聞かす？
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八光建設の大切にしている言葉（浸透）
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八光建設の大切にしている言葉（浸透）
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八光建設の大切にしている言葉（浸透）
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八光建設の大切にしている言葉（浸透）
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八光建設の大切にしている言葉（浸透）
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アサヒーマーケティングの言葉（浸透）
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アサヒーマーケティングの言葉（浸透）
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アサヒーマーケティングの言葉（浸透）
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アサヒーマーケティングの言葉（浸透）
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アサヒーマーケティングの言葉（浸透）
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アサヒーマーケティングの言葉（浸透）
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アサヒーマーケティングの言葉（浸透）
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アサヒーマーケティングの言葉（浸透）
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ロゴの意味までもビジュアル化
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ペニンシュラ・ホテル
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「子どもたちに誇れる仕事を残そう」

「憧れの対象となる 格好いい大人になろう」
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写真じゃなくて 画でもいい！
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これが生まれた経緯？

社内のくだらないケンカの連続から・・・

「俺ら これに向かって仕事すんだろ！」
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補足！ “デザインの力”の登場・・・

ビジョンの唱和をしなくても

それに全員が向かうような・・・

✔ ロゴ・封筒・印刷物

✔ ウェブサイト・SNS

✔ ユニフォーム・ドレコ

✔ 職場・備品
統一！

脱・中途半端
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デザインの統一は何のため？

それも“ビジョンの達成・浸透”のため！



職場自体でビジョンの表現
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トレジャーアイランド社

「日本で事業は やり尽くした」

「グローバル・カンパニーを目指す」

いちばんいいのは
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スイコー社

「ＯＡ機器の販売だけでは・・・」

「働き方改革サポート会社になる」

ＭＯＲＥ？
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ここまでは即できなくても・・・

せめて明日からは もっと

それだけでも
ビジョンを反映した
職場といえるかも・・・

コーポレート・カラーを大切に！
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コーポレートカラーを纏う日
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ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

写真に文字を載せて

会社の文言（ビジョン・ミッション他）を

ビジュアル化していくテクニック！ お試し！

ビジョン・ミッション・スローガン的なものが これだったら？

「私たちは 自分たちの業界を

次世代の憧れにしていきます」
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私たちは 自分たちの業界を

次世代の憧れに

YOUR 
LOGO
HERE

していきます

Kids…Admire…
Next generation…
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ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

写真に文字を載せて

会社の文言（ビジョン・ミッション他）を

ビジュアル化していくテクニック！ お試し！

ビジョン・ミッション・スローガン的なものが これだったら？

「私たちは 価格を下げずに

価値を上げていくＴＥＡＭです」
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私たちは 価格を下げずに

価値を上げていくＴＥＡＭです

YOUR 
LOGO
HERE

Better…Improvement…
Value…Challenge…



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

検索！ シャッターストック！



Copyright © Starbrand All rights Reserved.

ビジョン・ミッションへのツッコミ

３
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次なるツッコミは・・・（３）

「・・・。

・・・。

・・・言いっ放しかよ！」

プレゼンのためのプレゼン
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以前は ここも言いっ放し主義

和歌山に全社員集めて・・・

社長！
あれどうなってんですか会議
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サンドバッグで思い出したけど・・・

アイズＪＡＰＡＮ
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✔ いつ開始で いつ終わり？ 期間？

ひとつの言葉を社内外に発信・・・

ケジメなしに始めてはダメ

✔ なぜ大事？ なぜ今このタイミング？

✔ 以前の言葉は？ どっち優先？

「社長またヘンな
セミナー行ったな」
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今ある言葉・今大事にしている言葉

新たに“オンする”を止めてみる

例？

それを具体的にかみ砕いたり

言いやすいようにまとめる事を もっと！

「山形を もっと元気に！」
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これが・・・

オススメしたい
「ＣＲＥＤＯ」のつくり方！
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★ 社是・社訓・理念・ビジョン （ゴール／目指す姿）

★ クレド （サブゴール／毎日の行動）

＊登山でいえば頂上のようなもの

＊通過点！いきなり頂上には行けない！



４年後くらいに聞きたいコトバ？

「クレド通りに働いたら
自然とビジョンに辿り着いた！」

Copyright © Starbrand All rights Reserved.

✔ 新しい何かをＯＮするわけではない

✔ 社員に負荷をかけるものでもない

✔ 具体的な行動指針になっていると楽

いわば「ゴール」と「サブゴール」の関係



Copyright © Starbrand All rights Reserved.

クレドを新たにつくりたい？

ＳＣＳＥで十分！

ＳＡＦＥＴＹ （安全）

ＣＯＵＲＴＥＣＹ （おもてなし）

ＳＨＯＷ （演出）

ＥＦＦＩＣＩＥＮＣＹ （効率）
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ビジョン・ミッションへのツッコミ

４
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最後のツッコミは・・・（４）

「その言葉・・・

カルチャーにしようぜ！」

ちゃんと
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会社の大切にしている言葉

ブランドとは

カルチャーづくりのこと！

その通りにやってくれている社員を

褒めていますか？
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赤尾商事 全社員対象アワード

（イノベーションＭＴＧ ２０１８）
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このくらい お祭り的にやらないと
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領収書にも ラスト１０％のツメ
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ドレスコード忘れの人のために
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タテ以外にも トロフィーもいっぱい
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ビジョンが
浸透してるか？

アワードでは
社内検定を実施
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八光建設

見学！ アワードセレモニー

福島・郡山

＠福島空港！

８月２５日（土）

第２期

奨学金授与式も！



フューチャー福島奨学金 （８８万円を高校生に）
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ラミール

見学！ アワードセレモニー

兵庫・神戸

２０１８年１０月
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アワードセレモニー時に動画をリリース！？
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今月のドレスコード？ スターモチーフ！



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

社長＝篠木さん 専務＝相良さん

https://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjY06H_wYfcAhUBWrwKHU-ICrwQjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Fwww.mybrands.jp%2Ftop%2Frecruit_detail%3Fr%3D29ol&psig=AOvVaw0Y8KsU5dxKc-mNcXsaZ035&ust=1530864808762600
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オリジナルタイ？ スイコー社の場合！
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社長＝増田純吾さん
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ＳＴＡＹ ＳＴＲＯＮＧ、ＯＳＡＫＡ！
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ＳＴＡＹ ＳＴＲＯＮＧ、ＯＳＡＫＡ！
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ＳＴＡＹ ＳＴＲＯＮＧ、ＯＳＡＫＡ！
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ＳＴＡＹ ＳＴＲＯＮＧ、ＯＳＡＫＡ！
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撲滅：ビジョンと矛盾
CHAPTER 3/3

３
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ビジョン・ミッション・クレド・バリュー・・・

社是・社訓・行動指針・経営理念・・・

定義の勉強？

選択すべきは

前進！

先は まだ長い！
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ビジョン・ミッション・クレド・バリュー・・・

社是・社訓・行動指針・経営理念・・・

全部まとめて・・・

✔ 大切にしている言葉

✔ うちの会社のＤＮＡ

✔ 〇〇社のカルチャー

✔ 〇〇社のフィロソフィー
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ビジョン・ミッション・クレド・バリュー・・・

社是・社訓・行動指針・経営理念・・・

定義よりも はるかに大事なのは？

✔ 全員への浸透 （含・協力会社）

✔ 使いこなしていること

✔ それがブランドに

貢献してること
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ビジョンに矛盾して委員会？

✔ 若手・女性・インターンでグループ

そこで提案したいのが・・・

✔ 複数のグループをつくる

✔ 年配は経営陣に忖度するのでダメ

「うちの会社は〇〇って掲げているのに

これって矛盾してませんか！？」

https://www.onlinewebfonts.com/icon/484146
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エコ重視といっているのに

例？

社用車がエコじゃない
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エコ重視といっているのに

例？

社用車がエコじゃない

ゴミの分別が平均程度
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エコ重視といっているのに

例？

社用車がエコじゃない

ゴミの分別が平均程度

来客用のお茶が紙コップ
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エコ重視といっているのに

例？

社用車がエコじゃない

ゴミの分別が平均程度

来客用のお茶が紙コップ

トイレを流すのに水！？
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「子供に未来を」といいつつ

例？

会社の前で多くが喫煙
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「子供に未来を」といいつつ

例？

会社の前で多くが喫煙

営業は結構オラオラ運転
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「子供に未来を」といいつつ

例？

会社の前で多くが喫煙

営業は結構オラオラ運転

出勤時には気にせずエロ記事
（だから社章は要らないのだ！）
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女性に喜ばれる会社

例？

・・・といいながら

会議室に女性が皆無

いたとしても“お飾り的”

挙句の果てには・・・

「女性の意見もちょっと聞いてみようか」
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「進化」といいながら

例？

昭和なお茶の出し方
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インターンを持て余し中？ ならば委員会を！
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ビジョンに矛盾する点を

見方を変えれば「ブランディング」とは

撲滅する全体運動！
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それは同じこと

“個人のブランディング”でも

それが僕がいう・・・

「生き方」と「働き方」の一致
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ちょっとだけ やってみましょう！

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

御社が掲げているテーマ
（ビジョン・ミッション・クレド・理念）

今そこにある矛盾は？



Copyright © Starbrand All rights Reserved.

やるべきことは２つ
よりよい会社になるために

矛盾点の撲滅

文言等の整理整頓
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これでお話は終わり・・・

目指そう
ビジョナリーカンパニー！

ＧＯＯＤ ＬＵＣＫ！

なろう
ビジョナリーな人！
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そして今日のツッコミは・・・

社員たちの声

社員＝「うちにはビジョンがない」

社長＝「いや しょっちゅう示している！」

社員＝「うちのビジョンは普通過ぎ」

社長＝「無礼者！ 代々続くものだ！」

ビジョンを軸に 社員と社長の間にカベ！
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ビジョン・ミッションの・・・

ブランディング的な

アプローチとは！？

デザインの力も借りて なるべく可視化！

視界・見えること・想像・視力

ビジョン＝
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世界のディズニーランドへ

行くのが趣味！？

最初のディズニーランドが

完成したときには・・・
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ウォルト・ディズニー夫人・・・

これが見えていたんだと思います」

「主人には

「視」に関わることだから
どんどん見せていきましょう！
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ディズニーランドは世界どこでも・・・
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ディズニーランドは世界どこでも（２）・・・
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ビジョナリーのお手本として
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一方・・・「ミッション」

与えられた任務

使命・使命感

業界からの任されごと

社会からの任されごと

それを課している人は深い

それを背負ってる人は疲れ知らず
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誰かから与えられるものじゃない！

自分で決めるもの！

あなたの社会からの任されごと？
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お知らせ
COMING UP EVENTS

４
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新サービス FROM 映像チーム

✔ 動画で日々のSNS発信したい会社多し

VISION TELEVISION

✔ でも 経営者の思うようにならない

✔ うちが代行して映画級の短い映像を

✔ やみくもではなく すべてビジョンがらみ

✔ ２５本納品 → 御社はアップするだけ
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含？

✔ ヘッダーデザイン・ロゴデザイン

✔ ジングル・音楽（版権付）

✔ 撮影は１回のみなので手間いらず

✔ 採用戦略として絶対にアリ！
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新サービス FROM ウェブチーム

✔ ランディング型でスマホでサクサク

フリラン用ブランディングＨＰ

✔ 使命感やビジョンを全面に表現

✔ 社長個人のページするのも可
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日本人を強くする？
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成澤俊輔さん
世界一あかるい
視覚障がい者

トークショー

第５～７弾＠熊本

働きづらさ。

生きづらさ。

角度をズラして
（笑）に変えよう！

８/２

８/３
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もうひとつ ここ２カ月で起ち上げた・・・

カナリアップ
香害に苦しむ人を
何とかしたい
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カナリアの認知度アップ＆地位向上のために
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グッズづくり＋広げるための資金をクラウドファンディング
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村尾隆介 未来予測講演

兼バースデイパーティ

８月２０日
夜＠ＴＯＫＹＯ

兼カナリアップ・チャリティ
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県南レジェンドランナーズ（１２００名）
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これも

ビジョンの力
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田中さんを誘って！

台湾で一緒に走りましょう！（１）

１１月９日

１１月１０日

１１月１１日

１１月１２日あたり・・・
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謝謝枠で出場！？

台湾で一緒に走りましょう！（２）

１２月７日

１２月９日

１２月１０日

１２月１１日あたり・・・

そして これは・・・
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スタブラＡＷＡＲＤ ２０１８

そして これは・・・

・・・のアクティビティも兼ねている！（台湾）

ＡＷＡＲＤ ＣＥＲＥＭＯＮＹ １２月６日（木）

ＡＷＡＲＤ後アクティビティ １２月７日（午前）

１２月７日から台湾に向けて出発！

もしもフィットしなかったら・・・
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ＦＯＲＭＵＬＡ Ｅ

香港で未来を感じる！ （１１月３０日～１２月４日）

観戦ツアー
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２０１８年２月は、

中小企業ならではの

「ユニフォーム学」

「イベント力」

いままでのシークレットセミナーの動画は、

メンバー専用サイトで視聴できます。
（ダウンロードもできますので、ＤＶＤやＵＳＢに保存して見ることも可能）

「広報力」

２０１８年４月は、

中小企業ならではの

２０１８年６月は、

中小企業ならではの
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来月は、

中小企業ならではの

「社長力」
についての話！

✔ 「覚悟」の見せ方

✔

※主に「社長力」の

アウトプットに関する話

「ビジョンを達成しそう
な人」に魅せる=
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社長の「イメージチェンジ」？

社長の「イノベーション」！

・・・オシャレにすること
（ファッション、髪型、身だしなみ、マナー＆立ち居振る舞い）

イメコンやパーソナルスタイリストをつけても、ここまで。

・・・会社のビジョンに合わせた
「魅せ方」をすること
（伝える力＝外見力×プレゼン力×メディア発信力）

ここをトータル的に変えていく必要がある。

外見力も、お洒落よりキャラ化を優先。

×

●
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次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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OMIYAGE
会場に来た人だけがもらえる・・・

「１歩」
進めよう！

１） 「買うモノではなく、買う場所を変えるショッピングリスト」

２） 「宣材写真を撮るのに役立つポージング集データ」

「２歩」
進めよう！

今月のみ、先行開催！（各会場５名まで）

次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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OMIYAGE
先行開催！ 「社長イノベ」
（各会場５名まで ／ ７〜８月に実施）

＊テーマ決め相談会 （２ｈ）

＊コーディネートプラン

＊買物同行 （半日）

＊宣材写真撮影ディレクション

通常３０万円 （コンサル１ヶ月分）

＊Ｓセミ後だと「１８万円」

＊Ｓセミ前だと「１０万円」

（しかも事例として登場）

今月に限り

今日から、

提供開始！

次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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ＡＵＧ．２０１８ 次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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=
会社が選ばれる
決め手になる！

（営業的に）

次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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=
会社が選ばれる
決め手になる！

（採用的に）

次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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=
会社を変えることの
スタッフへの一番の
説得材料になる！

次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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=
リーダーシップのアウトプット力

（単なるお洒落化ではない）

次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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OMIYAGE
会場に来た人だけがもらえる・・・

「１歩」
進めよう！

１） 「買うモノではなく、買う場所を変えるショッピングリスト」

２） 「宣材写真を撮るのに役立つポージング集データ」

「２歩」
進めよう！

限定開催！（各会場５名まで・先着順）

「テーマ決め相談会２ｈ＆買物同行＆宣材写真撮影

ディレクション」

次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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OMIYAGE
限定開催！（各会場５名まで・先着順 ／ ７〜８月に実施）

＊テーマ決め相談会 （２ｈ）

＊コーディネートプラン

＊買物同行 （半日）

＊宣材写真撮影ディレクション

通常３０万円 （コンサル１ヶ月分）

＊Ｓセミ後だと「１８万円」

＊Ｓセミ前だと「１０万円」

（しかも事例として登場）

今月に限り

今日から、

提供開始！

次月予告
ＰＲＥＶＩＥＷ
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