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POP QUIZ
（ミニテスト）
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※
Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

先月のノベルティ （クラメン専用ペン）
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企業を象徴する色（基調色）を

「コーポレートカラー」という。

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

以下から選んでください。

（カンパニー/企業/コーポレート）
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

そのコーポレートカラーに合った

「社風」になっているかが重要。

以下から選んでください。

（印刷物/社風/ユニフォーム）



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

コーポレートカラーには人を

惹きつける「ストーリー」が必要。

以下から選んでください。

（インパクト/オリジナル感/ストーリー）
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER
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コーポレートカラーは印刷物だけ

でなく「空間」にも活かしたい。

以下から選んでください。

（ＷＥＢ/ユニフォーム/空間）
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

すぐに色を変えられない場合は

「柄」で独自性を出してもＯＫ！

以下から選んでください。

（柄/社長のキャラ/社員食堂）
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答え合わせ

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

企業を象徴する色（基調色）を

「 」という。

以下から選んでください。

（カンパニー/企業/コーポレート）

コーポレートカラー
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

そのコーポレートカラーに合った

「 」になっているかが重要。

以下から選んでください。

（印刷物/社風/ユニフォーム）

社風
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

コーポレートカラーには人を

惹きつける「 」が必要。

以下から選んでください。

（インパクト/オリジナル感/ストーリー）

ストーリー
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

コーポレートカラーは印刷物だけ

でなく「 」にも活かしたい。

以下から選んでください。

（ＷＥＢ/ユニフォーム/空間）

空間
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

すぐに色を変えられない場合は

「 」で独自性を出してもＯＫ！

以下から選んでください。

（柄/社長のキャラ/社員食堂）

柄
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

※ 今月のノベルティ
Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

（ネックストラップ）
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今月のテーマ

“世界観”
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今月のテーマはなかなか難しいので

ぜひ実例を一緒に見ていきましょう。



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

非常に「カッコよく」やっている介護の会社
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社長が「好きな感じ」で全てをまとめていた
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総じて「夜の雰囲気」だった・・・

目立ってはいたけど、

□

□

介護業界らしくない

ありたい姿と
一致していない

自分たちなりに
考えてやってきたが

「違う方向性」になってしまっていた・・・
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THINK & DISCUSS !
「夜っぽい雰囲気」って

何がそう感じさせている？
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「こうありたい」姿を洗い出したところ・・・

□

□

□

□

□

チャレンジングな社風

お客さまに寄り添う姿勢

介護にふさわしい爽やかさ

チーム力を重視

ホテルのような
品格＆優雅さ
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この「会社の方向性」を見える化！

※

□

□

□

□

□

チャレンジングな社風

お客さまに寄り添う姿勢

介護にふさわしい爽やかさ

チーム力を重視

ホテルのような
品格＆優雅さ

社長の趣味がヨットだったこともあり、

出てきたアイデアが「マリン風」
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「マリン風」を世界観にする？

□ クルーが協力して成り立つもの

□ 海原に漕ぎ出すチャレンジングな姿勢

□ ヨットマンの爽やかさ

□ 上品なスポーツの雰囲気

しかも単なる「マリン風」ではなく、

『もしもラルフローレンが
介護施設を運営したら・・・』
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ラフルローレンのイメージ （テイスト）
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こんな世界観（＆テイスト）を決めた！
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マリンテイストなヨットイメージのＬＯＧＯ
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マリンテイストなヨットイメージのＬＯＧＯ
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ビジョンを反映したコーポレートメッセージ
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基調色（コーポレートカラー）もブルーに！
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基調柄は、３本ライン＆波のカーブ！
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こうして色、柄の設定＆統一をすべてに！
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そして、差し色として「イエロー」
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そして、差し色として「イエロー」
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そして、差し色として「イエロー」
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１
会社として
向かいたい
「方向性」
を決めて

２
それを示す
世界観を
「マリン風」
と定めて

３
テイストや
「ルール」を

決めたこと
よって

世界観を決める流れ・・・
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２
それを示す
世界観を
「マリン風」
と定めて

３
テイストや
「ルール」を

決めたことに
よって

世界観を決める流れ・・・
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こうすることで、スタッフが迷わずに
ブランディングを続けることができた！

３
テイストや
「ルール」を

決めたことに
よって

世界観を決める流れ・・・

※
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色々な備品を購入するのも迷わず・・・
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ユニフォームの維持継続＆追加も迷わず
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同業他社がやっていない世界観によって

今まで以上に
目立つ存在に。

□ 介護にふさわしい
爽やかさも

□ 他社にはない
品格や優雅さも手に入れた。

そして本来目指していた
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世界観を整えたことで手に入れたもの・・・

□

□

□

□

□

□

会社が目指す方向性が見える化

同業他社との差別化

覚えてもらいやすい

カッコイイだけではない
ブランドと呼ばれる存在に

スタッフが誇れる会社に

採用へのいい影響
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もうひとつヒント！
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世界観なしの「普通の会社」？

□ コストで選ぶ

□ 実績・会社の規模で選ぶ
※必ず比較される

（相見積もり）
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この会社も、元々は「普通の会社」・・・
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「プロスポーツチーム風」という方向性を！
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まずは、いちばん目立つユニフォームを・・・
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もちろん、社長も合わせて「監督化」・・・
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トラックも、順次フルラッピング・・・
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名刺や封筒など印刷物もすべて・・・
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ちなみに、名刺の「ＢＥＦＯＲＥ」・・・
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名刺や封筒など印刷物もすべて・・・
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名刺や封筒など印刷物もすべて・・・
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名刺や封筒など印刷物もすべて・・・
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名刺や封筒など印刷物もすべて・・・
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社内「制度＆働き方」も！（完全禁煙化へ）
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社内「制度＆働き方」も！（スポーツ推奨）
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社内「イベント＆演出」も！（色・柄の統一）
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世界観を決めて、徹底的に統一したら・・・

□ ファーストコール
カンパニー化
（ＮＯＴ相見積もり）

□ 採用応募数
ケタ違い
（新卒、中途ともに）

□ メディア登場回数
ケタ違い
（テレビ、新聞、雑誌）
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会社の「方向性」が、分かりやすくなった！
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THINK & DISCUSS !
みなさんの会社が目指す

「方向性」って

スタッフ全員知っている？？



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

MATOME

世界観とは？
会社の「方向性」が反映された

職場（オフィス＆働き方やルール）

企業ブランドにおける

＋

ビジュアルアイデンティティ
（色・柄を統一した印刷物やロゴ）
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すなわち・・・

「世界観づくり」

＝ファンを生む！

MATOME
世界観づくりは、
ブランドづくりに重要
※ブランドづくり = ファンづくり
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世界観を打ち出した

カレー専門店
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キャンプ風のカレー専門店？
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キャンプ風のカレー専門店？
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キャンプ風のカレー専門店？
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キャンプ風のカレー専門店？



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

この近くだと「エキュート品川」！
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B R E A K

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D
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CASE STUDY

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D
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INFORMATION

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER
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#01コーポレートメッセージ

#02クレド

#03コーポレートカラー

#04世界観

#05ユニフォーム

#06会議力

#07写真力

#08職場環境

#09名刺

#10ノベルティ

#11接客

#12プレスリリース
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欠席したら？

欠席した回は「映像受講」が可能です



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

欠席したときの手順

※次回講座までに済ませておいてください

（次回 会場でスタンプを押印）

手順１：メンバーサイトへログイン

手順３：ＰＯＰ ＱＵＩＺをダウンロード

手順２：メンバーサイトで 映像受講

手順４：ＰＯＰ ＱＵＩＺに回答＆採点
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忘れずに、受講票に★スタンプを！

（１）
名前を記入
アルファベットで

（２）
社名を記入
アルファベットで

（３）
次回から
会場入り口で
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「健康志向」をウリにするとき

多くのお店はオーガニック感や

西海岸スタイルを打ち出す・・・
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サラダ屋なのにメジャーリーグ風？
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サラダ屋なのにメジャーリーグ風？
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サラダ屋なのにメジャーリーグ風？
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サラダ屋なのにメジャーリーグ風？
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サラダ屋なのにメジャーリーグ風？



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

サラダ屋なのにメジャーリーグ風？
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サラダ屋なのにメジャーリーグ風？
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この「らしさ」で出来ること。

２．「らしさ」で見つかりやすく。
（際立つ、メディア）



ＡＰＲＩＬ ２０１９ | ＴＯＫＹＯ＆ＭＯＲＩＯＫＡ

Copyright © Starbrand All rights Reserved.

ＷＯＲＫＳＨＯＰ



ＴＯＰＩＣ ＯＦ ＡＰＲＩＬ

Copyright © Starbrand All rights Reserved.

世界観
ＴＨＩＳ ＮＥＥＤＳ
ＴＯ ＢＥ
ＲＥＰＨＲＡＳＥＤ
ＢＹ ＹＯＵＲＳＥＬＦ

世界観＝

ＹＯＵＲ ＣＯＭＰＡＮＹ’Ｓ

✔ ＳＴＹＬＥ

✔ ＴＡＳＴＥ

✔ ＴＯＴＡＬ

ＤＥＳＩＧＮ

✔ ＴＨＥＭＥ

✔ ＰＥＲＳＯＮＡＬＩＴＹ

✔ ＶＩＳＵＡＬＩＺＩＮＧ

ＯＦ ＶＩＳＩＯＮ



ＶＩＳＩＯＮ＆ＡＩＭ・・・
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“ＷＡＮＮＡ ＢＥ ＧＬＯＢＡＬ”
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ＶＩＳＩＯＮ＆ＡＩＭ・・・
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“ＷＡＮＮＡ ＷＯＲＫ ＦＲＥＥＬＹ”
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ＳＨＯＷ＆ＴＥＬＬ・・・
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“ＢＲＯＯＫＬＹＮ ＳＴＹＬＥ ＩＳ
ＡＮＴＩ‐ＡＧＩＮＧ”
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ＷＡＮＮＡ ＡＶＯＩＤ・・・
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“ＰＲＩＣＥ ＣＯＭＰＥＴＩＴＩＯＮ”



ＵＮＩＦＯＲＭ ＩＳ
ＴＨＥ ＴＯＰＩＣ ＯＦ
ＭＡＹ
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ＳＰＡＣＥ ＤＥＳＩＧＮ

＋

＝ＶＩＳＵＡＬ ＩＤＥＮＴＩＴＹ

ＰＡＰＥＲ ＤＥＳＩＧＮ

＝ＢＲＡＮＤＩＮＧ
（求・統一感）
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＋



ＳＴＵＤＹＩＮＧ 世界観

ＩＮ ＴＨＩＳ ＭＯＮＴＨ・・・
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ＳＰＡＣＥ ＤＥＳＩＧＮ
ＦＯＣＵＳＩＮＧ ＯＮ

ＷＨＹ？



ＷＨＹ ＳＰＡＣＥ ＤＥＳＩＧＮ

ＩＭＰＯＲＴＡＮＴ？①

Copyright © Starbrand All rights Reserved.

ＣＡＮ ＰＵＴ
ＨＩＧＨＥＲ ＰＲＩＣＥ

ＰＥＯＰＬＥ ＰＡＹ
ＦＯＲ ＳＰＡＣＥ

（ＢｔｏＣ ＳＥＲＶＩＣＥ）



ＴＨＥ ＦＵＴＵＲＥ ＯＦ ＴＨＥ ＳＴＡＲＢＵＣＫＳ
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ＴＨＥ ＦＵＴＵＲＥ ＯＦ ＴＨＥ ＳＴＡＲＢＵＣＫＳ



ＷＨＹ ＳＰＡＣＥ ＤＥＳＩＧＮ

ＩＭＰＯＲＴＡＮＴ？②
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ＣＡＮ ＰＵＴ
ＨＩＧＨＥＲ ＰＲＩＣＥ

ＨＯＷ ＭＵＣＨ ＣＡＮ
ＹＯＵ ＣＨＡＲＧＥ
ＰＲＥＭＩＵＭ？

（ＢｔｏＣ ＢｔｏＢ）
（ＧＯＯＤＳ＆ＳＥＲＶＩＣＥＳ）

Ｓ
Ｐ
Ｅ
Ｃ

Ｓ
Ｐ
Ｅ
Ｃ

Ｂ
Ｒ
Ａ
Ｎ
Ｄ

世
界
観

８００,０００円

２５,０００,０００円



ＷＨＹ ＳＰＡＣＥ ＤＥＳＩＧＮ

ＩＭＰＯＲＴＡＮＴ？③
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ＥＡＳＩＥＲ ＴＯ ＨＩＲＥ
ＥＭＰＬＯＹＥＥＳ

ＢＥＴＴＥＲ‐
ＷＯＲＫＰＬＡＣＥ
ＩＳ ＢＥＴＴＥＲ



ＷＨＹ ＳＰＡＣＥ ＤＥＳＩＧＮ

ＩＭＰＯＲＴＡＮＴ？④
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ＣＡＮ ＣＲＥＡＴＥ
ＣＯＭＭＵＮＩＴＹ

ＳＴＹＬＥ ＯＲ ＴＡＳＴＥ

ＣＯＮＮＥＣＴ ＰＥＯＰＬＥ

ＦＡＮ．ＮＯＴ ＣＵＳＴＯＭＥＲ



ＷＨＹ ＳＰＡＣＥ ＤＥＳＩＧＮ

ＩＭＰＯＲＴＡＮＴ？⑤
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ＭＥＤＩＡ
ＥＸＰＯＳＵＲＥ

ＮＯ ＳＴＹＬＥ

ＮＯ ＦＵＮ

ＢＵＺＺ ＰＯＷＥＲ



ＷＨＹ ＳＰＡＣＥ ＤＥＳＩＧＮ

ＩＭＰＯＲＴＡＮＴ？⑥
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ＥＮＥＲＧＩＺＩＮＧ

ＣＯＰＹＣＡＴ
ＷＥＬＣＯＭＥ

ＬＥＡＤＳ ＴＯ ＩＮＮＯＶＡＴＩＯＮ

ＩＮＤＵＳＴＲＹ
ＯＲ ＡＲＥＡ



ＩＮＴＥＲＩＯＲ

ＡＢＩＬＩＴＹ ＦＯＲ 世界観ＣＲＥＡＴＩＯＮ？
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ＢＥＴＴＥＲ ＩＦ ＹＯＵ ＬＩＫＥ

ＤＥＣＯＲＡＴＩＯＮ



ＴＨＩＮＫ ＆ ＤＩＳＣＵＳＳ！

ＴＥＬＬ ＹＯＵＲ ＩＮＴＥＲＩＯＲ．

ＹＯＵＲ ＰＥＲＳＯＮＡＬ ＨＯＭＥ？

ＹＯＵＲ ＯＷＮ ＲＯＯＭ？

ＴＡＳＴＥ．

ＳＴＹＬＥ．

ＣＯＬＯＲＥＤ ＩＮ ．



ＣＯＬＯＲ ＣＯＯＲＤＩＮＡＴＩＯＮ

ＡＴ ＬＥＡＳＴ ＹＯＵ ＭＩＧＨＴ ＷＡＮＮＡ…
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ＳＰＡＣＥ＋ＰＡＰＥＲ＋ＵＮＩＦＯＲＭ
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ＣＡＳＥ ＳＴＵＤＹ ＯＦ ＴＨＥ ＭＯＮＴＨ
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世界観のある
ビジネスホテル

２ ＣＨＯＩＣＥＳ

世界観のある
建設会社の本社

● ９０００～１２０００円レンジ

● コンセプト＋世界観を考える

● 基本９千円であとオプション

● リピート施策も必要

● 尖っていることが大事

● 山形で１００年続く企業

● 宮大工から始まり伝統的

● 業界的に本社は殺風景

● それじゃ新卒は来ない

● 社員食堂と食事も大事！

● 健康・快眠・温泉は当然・・・ ● メディアに載るパワー必要



ＰＲＥＳＥＮＴＡＴＩＯＮ ＴＩＭＥ
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ＰＲＥＳＥＮＴＡＴＩＯＮ ＳＫＩＬＬ ＮＥＥＤＥＤ

ＣＯＮＳＵＬＴＡＮＴ ／ ＰＬＡＮＮＥＲ

ＣＲＥＡＴＯＲ ／ ＰＲＯＪＥＣＴ ＬＥＡＤＥＲ

ＪＡＮ＝ＷＡＬＫＩＮＧ

ＦＥＢ＝ＮＵＭＢＥＲＳ

ＭＡＲ＝ＥＹＥ ＣＯＮＴＡＣＴ

ＡＰＲ＝？？？
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