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従来のユニフォームの

考え方とは、

「＊＊＊＊＊」である。

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

以下から選んでください。

□ ユニフォーム会社に依頼するもの

□ デザイナーに考えてもらうもの

□ とにかく社名を左胸に刺繍するもの

Q1.
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N DQ2.
ユニフォームには

社名やロゴよりも

「＊＊＊」を乗せる！

以下から選んでください。

□ メッセージ

□ キャラクター

□ 所在地や連絡先やＵＲＬ
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N DQ3.
ユニフォームを変えたければ

「＊＊＊＊＊」から

選ぶことをやめる！

以下から選んでください。

□ ユニフォーム会社のカタログ

□ 海外のユニフォームメーカー

□ とにかく安いもの
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

実用性・機能性だけでは

なく「＊＊＊」に合わせて

あることが重要！

以下から選んでください。

□ コーポレートカラー

□ 世界観

□ 今年の流行色

Q4.
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

メッセージ性のある

ユニフォームにすると

「＊＊＊」が変わる！

以下から選んでください。

□ スタッフの働き方

□ スタッフの離職率

□ スタッフの関係性

Q5.
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答え合わせ

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N DQ1.
従来のユニフォームの

考え方とは、

「 」である。

以下から選んでください。

□ ユニフォーム会社に依頼するもの

□ デザイナーに考えてもらうもの

□ とにかく社名を左胸に刺繍するもの

ユニフォーム会社に依頼するもの
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N DQ2.
ユニフォームには

社名やロゴよりも

「 」を乗せる！
以下から選んでください。

□ メッセージ

□ キャラクター

□ 所在地や連絡先やＵＲＬ

メッセージ



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N DQ3.
ユニフォームを変えたければ

「 」から

選ぶことをやめる！

以下から選んでください。

□ ユニフォーム会社のカタログ

□ 海外のユニフォームメーカー

□ とにかく安いもの

ユニフォーム会社のカタログ
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N DQ4.
実用性・機能性だけでは

なく「 」に合わせて

あることが重要！
以下から選んでください。

□ コーポレートカラー

□ 世界観

□ 今年の流行色

世界観
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N DQ5.
メッセージ性のある

ユニフォームにすると

「 」が変わる！

以下から選んでください。

□ スタッフの働き方

□ スタッフの離職率

□ スタッフの関係性

スタッフの働き方
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THIS MONTH’S THEME

“会議力 ”
#6
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THINK & DISCUSS !
みなさんの会社には、

どんな会議が

どれくらいありますか？

□

□

□

□

月初に全体朝礼

社内向上委員会

新商品開発会議

月一で営業会議
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THINK & DISCUSS  !

だって・・・、

【懐疑】 : 物事の意味や価値について疑問を持っているさま。

（否定的な考えを持っている）

その会議は全部、

必要だと思いますか？

いつの時代も

会社の「会議」に

懐疑的なのだから。
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５年前くらいは特に、「無駄会議を減らそう！」
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「会議室から椅子を撤去した」だけでニュースに
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偉大な経営者たちは

こう言い残した・・・。
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「無駄が多く」

「やり方が間違っている」

会議とは無駄なもの？

会議とは不毛なもも？

※正しく会議をすれば

「仕事の生産性が上がる」
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さて、ここでお聞きしたいと思います。

□ 会議時間が長すぎる

□ 無駄な会議が多い

□ 内容が薄い

□

□

□

御社の会議の

「困りごと」は？

THINK & DISCUSS  !

発言が少ない

会議に集中していない

当然のように電話中座
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THIS MONTH’S THEME

“会議力”
1.従来の会社の会議
2.ブランディングとしての会議
3.知っておいた方がいいちょっとした会議術
4.会議を変えた後に起こる・・・
5.今月のまとめ
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いわゆる「会議本」も色々出ているが・・・

ということは、
古今東西いつの時代も会議は
不毛＆でも辞められない＆変えることも
できない？？
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大体の「会議本」に書かれているのは・・・

「会社の会議の７割は無駄」ということ。

無駄ならば、

なぜなくならない

のかな〜？
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無駄な７割の会議の正体・・・

ニ、ニセ会議？

※多くの会議は、本来あるべき会議の姿ではない！
＝ 会議のフリをした「偽会議」が多い・・・
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「ニセ会議」とは？
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会議のフリをした・・・

会議の時間の大半を

「報告」に使っている。

「報告」はメールで十分！
正確にいうと、「事前に参加者全員へメールで共有」し、

議論を交わすべき事項の解決議論を会議内で。
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会議のフリをした・・・

会議の時間で

「考える」は勿体無い。

「思いつき」と

「ひらめき」は異なる！

アイデアを募る場合には、「事前に伝えておき」、

あらかじめ考えて、調べておいた方が

質＆量ともにいい。
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会議のフリをした・・・

「発言しない」人は、

会議に参加しなくていい。

「聞くだけ」なら

メールで十分！

発言しない＝会議に参加していないのと同義。

聞いてるだけなら、後で議事録読めばいい。

ならば、その時間はその人の仕事をしてもらった方がいい。
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会議のフリをした・・・

「人の意見を否定」
するなら、ベターな
代案を必ず出すこと。

「気に入らないから、好きじゃないから」
は、会議の妨害行為みたいなもの。

ベターな代案が出せなければ、どんな立場の人でも

否定する資格なし。これが「建設的な会議」に必要なこと。



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

これはどう思いますか？
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会議中にスマホをいじるのはＯＫ？

必要な情報をその場で調べて、

説得＆納得のための事例を探して、

決まったことをその場で各所へ連絡、

（予約や購入も含めて）

・・・をするのは大いに結構！

でも、ひとつだけ
注意するべきは・・・

THINK & DISCUSS  !
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スマホを見るときの「表情」も重要！
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THIS MONTH’S THEME

“会議力”
1.従来の会社の会議
2.ブランディングとしての会議
3.知っておいた方がいいちょっとした会議術
4.会議を変えた後に起こる・・・
5.今月のまとめ
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さあ、ここからが「変えるアイデア」！
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１
会議の「場所」を変えてみよう！

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.
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ＰＯＩＮＴ
会議の「場所」を変えてみよう！

なぜなら・・・

会議室と、カフェや公園で出るアイデアは違う。

（閉鎖的空間と開放的空間で思考回路も変わる）

いつもの会議室で、

いつものメンバーでは

いつもの意見しか出てこない。
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ＩＴ会社が、「海の家」で会議？
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建築会社が、「動物園」で会議？
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さて、ここでお聞きしたいと思います。

みなさんの会社の

会議を変えるとしたら

どこで会議する？

THINK & DISCUSS  !
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スノーピークの「イノベーションキャンプ」！
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スノーピークの企業向け新サービス！
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スノーピークの企業向け新サービス！
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２
会議の「時間」を変えてみよう！

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.
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ＰＯＩＮＴ

□ 午前中にするべき会議？

□ 午後にするべき会議？

□ 会議をしてはいけない魔の時間帯？

会議の「時間」を変えてみよう！

なぜなら・・・
朝イチと午後イチと夜では、

意見もアイデアも変わるから。
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左脳系（論理的、数字）会議は「午前中」に！
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右脳系（クリエイティブ）会議は「夕方〜夜」に！
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午後イチは眠くなるので「ＮＯ会議」！
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３
会議に「時間割」をつくってみよう！
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ＰＯＩＮＴ

無意味な時間が減り、

無駄な話で延びたり

次回への議題の持ち越し

もなくなる。
□ 定例の会議（全体朝礼、営業会議など）には有効。

□ 人数が多い会議の場合も。

□ 司会進行能力が低い（若手など）場合も。

会議に「時間割」をつくってみよう！
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時間割はこんな感じ！
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カード化して全員が持っているとベター！
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４
会議に「ルール」を設けてみよう！
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ＰＯＩＮＴ

無法地帯の会議は

非効率、非建設的になる。

□ 会議への臨み方

□ 会議内でやるべきこと

□ 会議内でやってはいけないこと

会議に「ルール」を設けてみよう！
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カード化して全員が持っているとベター！
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例） 会議は仕事、無発言は仕事放棄。

例） 何かを否定するなら、必ずベターな代案を。

例） 会議中に寝たら即退場！政治家か？

例） 報告は事前にメールで、連絡はＳＮＳで、

決断を会議で、相談は個別に！

※５〜７項目がちょうどいい

ＰＯＩＮＴ
会議の「ルール」を決めてみよう！
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５
会議室の「壁」を変えてみよう！
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ＰＯＩＮＴ

よくわからない絵画を外して、

ビジョンやクレドをポスター化！

風景画７０％

人物画１６％

抽象画１４％

会議の「壁」には何が掲げられている？
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ビジョンやクレドを「１項目ごと」にポスター化！
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しっかり額装すること！ （直貼りＮＧ）
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しっかり額装すること！ （直貼りＮＧ）
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THIS MONTH’S THEME

“会議力”
1.従来の会社の会議
2.ブランディングとしての会議
3.知っておいた方がいいちょっとした会議術
4.会議を変えた後に起こる・・・
5.今月のまとめ
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６
会議に「部外者」を加えてみよう！
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ＰＯＩＮＴ

いい意味で緊張感を
もたらせた方が、

会議がだらけない。
いつもの場所で、いつものメンバーでは、
だらけて生産性は確実に落ちていく。

会議の「部外者」を加えてみよう！

「いいところを見せなきゃ」

という人選がベスト（学生など）
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７
会議の「名前」を変えてみよう！

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.
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ＰＯＩＮＴ

人の解釈はネーミングで変わるもの。

「先入観」をいい意味で利用する。
□ 昔ながらの漢字ばかりのネーミング？

□ ちょっと今風にカタカナのネーミング？

□ イケてる海外の会社風のネーミング？

会議の「名前」を変えてみよう！
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「月例定例営業会議」を言い換えると？

□

□

□ 月例営業戦略ミーティング？

※出世魚と同じく、

内容の質に合わせて

ネーミングを変える

マンスリーセールスミーティング？

マーケティングサミット２０１９？
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８ （オマケ）

「席」の並べ方を変えよう！

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.
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ＰＯＩＮＴ

「いつも大体決まった席順」
「年功序列＆役職順」
「長机にパイプ椅子」は悪！

「スクール型（＋長机）」より

「シアター型（椅子のみ）」

の方がベター！

「車座」で円形になり

全員の顔が見えるのがベスト！

会議の「席」を変えてみよう！
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スクール型会議？ （必ず長机）
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シアター型会議？ （椅子のみ）
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車座会議？ （全員の顔が見える）
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さて、ここでお聞きしたいと思います。

会議を変える７つの

アイデア＋１（おまけ）

THINK & DISCUSS  !

みなさんの会社で

明日から試せること？

１．場所

３．時間割

２．時間

４．ルール

６．部外者

５．司会進行

７．名前

８．席
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「動物園」で会議をしたら新聞に載った！
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THIS MONTH’S THEME

“会議力”
1.従来の会社の会議
2.ブランディングとしての会議
3.知っておいた方がいいちょっとした会議術
4.会議を変えた後に起こる・・・
5.今月のまとめ
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「会議という名の」

７割が無駄なモノ。

まとめ１：従来の会議？

□ 会議時間が長すぎる

□

□

□

□

当然のように電話中座

無駄な会議が多い

内容が薄い （配布資料の読み上げがほとんど）

発言が少ない

会議に集中していない

□
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□ 会議に「 」を加えてみよう！

「仕事の生産性が上がる」会議。

まとめ２：会社の価値を上げる会議

□ 会議の「 」を変えてみよう！

□ 会議に「 」を設けてみよう！

□ 会議の「 」を変えてみよう！

□ 会議に「 」を設けてみよう！

□ 会議の「 」を変えてみよう！

場所

時間割

時間

ルール

部外者

□ 会議の「 」を変えてみよう！

□ 会議の「 」の並べ方を変えよう！

司会進行

名前

席
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LAST MESSAGE !
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B R E A K

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D
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CASE STUDY

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D
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INFORMATION

企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D
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企業ブランド・プランナー資格取得講座

CORPORATE BRAND PLANNER

P R E S E N T E D   B Y   S T A R B R A N D

#01コーポレートメッセージ

#02クレド

#03コーポレートカラー

#04世界観

#05ユニフォーム

#06会議力

#07写真力

#08職場環境

#09名刺

#10ノベルティ

#11接客

#12プレスリリース
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欠席したら？

欠席した回は「映像受講」が可能です
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会議を変えれば、「人」も変わる。

「意見」も、「アイデア」も変わる。
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