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ＭＡＹ ２０２０

立ち居
振る舞いと

ＭＹ ＣＲＥＤＯ
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ＯＰＥＮＩＮＧ
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ＷＡＩＴＩＮＧ ＦＯＲ ＥＶＥＲＹＯＮＥ・・・

コロナ期｜１２の施策

今後も続く
動画時代に・・・
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今では どこもやり始めているけど・・・
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緊急対策相談会 （複数回）
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オンライン晩餐会 （複数回＋購入支援）
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オンライン晩餐会 （複数回＋購入支援）



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

会員費＋コンサルフィーのキャッシュバック
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忘れないための施策 （豪州＋沖縄）
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忘れないための施策 （豪州＋沖縄）
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震災後のチャリティ講演ー再放送
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そろそろ予測しながら
エンジンをかける時・・・

ＮＯＢＯＤＹ ＫＮＯＷＳ・・・

ＹＯＵＲ予測？

たとえば今年の夏休み…

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

どう変わる？ どう変えたい？



「短い期間を無人島で」

Copyright © Starbrand All rights Reserved.



Copyright © Starbrand All rights Reserved.



２日 ３日 ４日 ５日・・・
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ふと砂浜を掘ってみたら・・・

魔法のランプで行う 定番アクション？
Copyright © Starbrand All rights Reserved.



「１人目の男・・・ 何がお望みだ？」
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「２人目の男・・・ 何がお望みだ？」
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「３人目の男・・・ 何がお望みだ？」
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オンラインセミナー？
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参加型のクイズ番組だと思って！

クリエイティビティ
＆双方向コミュニケーション
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今日は紙に書きながらいきましょう！

ＧＥＴ ＹＯＵＲ ＰＥＮ

ＧＥＴ ＹＯＵＲ ＰＡＰＥＲ

なんで紙が大事？

先に今夜の
成果物を見せると・・・

ＧＥＴ ＹＯＵＲ ＰＥＴ
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ＭＹ ＣＲＥＤＯ
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書籍

『マイクレド』

✔資生堂
✔ ＧＥ
✔ ＪＥＦ千葉

✔赤尾商事
✔ オオスミ



クレド＝ＣＲＥＤＯ＝信条

✔ 判断と選択の基準
✔ 自分の優先順位

ＭＹクレド （ＭＹルールと同義語）

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

信条＝信じて疑わない行動指針

✔ 時間の効率化の源
✔ 自分のイメージをつくる元



「一貫性がありますね！」
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「いつもブレがないですね！」

現代社会の最高のホメ言葉



これが「自分軸」 これが今夜の成果物！
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絶対に飲んでいるところを見せない リポビタンＤ
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え？ 既に持っている？

でも今年は「パーソナルブランド年」

「パブリックイメージの強化のため」

✓ 文言をフルモデルチェンジ！？

✓ もしくは文言を足し引きする



いずれにせよ
まず準備体操・・・
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手元にある紙に
３センチ大の
四角を！



いちばん大きな

「へのへのもへじ」

？３ＣＭ
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“自分のブランド化”で大事にしたい感覚？
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「人と異なること」を恐れない



ＰＯＩＮＴ？
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差別化されていない「ブランド」

（人も 会社も 商品も）

そんなものは この世にない！

特徴・売り・オリジナリティがあるのが

「ブランド」



スターブランド社の 「ブランド」 の定義

ビジネスに関わる
すべての人を
「ファン」にする
研ぎ澄まされた経営
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１日１人“自分ファン”をつくる！



今日のＭＹクレドで
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「自分のブランド」

を研ぎましていきましょう！

まずは
モチベのＵＰから！



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

ＬＥＣＴＵＲＥ
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ＭＹクレドをつくるモチベーション・・・

「ルールに雁字搦めなんて嫌！」

新発想：

自分のルールがある方が
かえって振りまわされない
例） 飲み会は１次会まで

会食は朝食かランチに寄せる

休日も平日と同じ時刻に起きる

http://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1589807275/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cHM6Ly93d3cuaWtlYS5jb20vanAvamEvcC9wdWdnLXdhbGwtY2xvY2stc3RhaW5sZXNzLXN0ZWVsLTkwMzkxOTA5Lw--/RS=%5EADBWy2BdXnGiC_esuGrv0ltR7AKPpk-;_ylc=X3IDMgRmc3QDMD9yPTEmbD1yaQRpZHgDMARvaWQDQU5kOUdjUzBlc2JYd213TUNrMlFreXZqVFgzQlJnN050YVY3RmtXTTJ5U1FtS0JYbEN3UUN5MlhTMUZMZ05MbjBRBHADWTJ4dlkycy0EcG9zAzEEc2VjA3NodwRzbGsDcmk-


「柔軟性」「素直さ」は極めて大事・・・
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しかし・・・

根のないワカメではダメ
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ＭＹクレドをつくるモチベーション・・・

「人生は選択と判断の連続…」

新発想：

ソムリエじゃなくても
基準ワインを持つ重要性
結果） 決断が効率化！ 後悔なし
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ＭＹクレドをつくるモチベーション・・・

新発想：

その人のルールは
その人の表現そのもの
ルール＝ブランド

「ねぇ知ってる？ あの人ってね…」

スマートさ・人柄・美学・ユニーク性が詰まっている
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自分の今現在の
ユニークなルールは？

ＳＥＡＲＣＨ＆ＳＨＡＲＥ

なければ今つくろう
ユニークなルール！

実際にはやらなくてもＯＫ

くだらなさＷＥＬＣＯＭＥ
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では つくり方は？

✓ ５～１０項目が適当

✓ 紙製にしてサイフにキープ

✓ 座右の銘のまとめと考える！？

✓ オリジナルの言葉じゃなくてもＯＫ

✓ 血肉にすることが大事 （パブイメ）
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オリジナルの言葉じゃなくてもいい？

座右の銘？

ただマジメに書き過ぎると

「僕のクレドは一期一会」

ルール＝自分ブランド

…にならない
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テレビや広告から座右の銘！？

✓ キャッチコピーやスローガンも格言

✓ より時代に合っていたりするもの・・・

✓ １日２千も見てるのだから 効率いい読書

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
英語のイベントを開催。講師＠えいごのあき先生です。
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仕事を聞かれて、会社名で
答えるような奴には負けない

1997 リクルート
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サラリーマンという職業はありません

1987 セゾングループ
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1991 武田薬品工業

疲れている人は、いい人だ
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このままじゃ、私、可愛いだけだ

2004 朝日新聞社
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つまんない広告をする会社は、
ほぼ、つまんない

1999 KDDI
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キミがたのしいのが
いちばんたのしい

2007 東京モード学園
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キャッチコピーは
時代を表す名言・格言
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この時期に再び・・・



ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

このコロナ期や それに関係なくでも
お気に入りの・・・

ＣＭや広告は？
ハッキリ覚えてない？スマホで確認！
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ＭＹＡＮＳＷＥＲ？

もしもディスカッションに入ってたら・・・

＜ジョージア＞
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ＭＹＡＮＳＷＥＲ？

もしもディスカッションに入ってたら・・・

＜ジョージア＞
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ＭＹＡＮＳＷＥＲ？

もしもディスカッションに入ってたら・・・

＜ライオン＞
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ＭＹＡＮＳＷＥＲ？

もしもディスカッションに入ってたら・・・

＜Ａｐｐｌｅ＞
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名言・格言・コピーじゃなくても・・・

単に『やる』『やらない』の
ルールだけをまとめるもＯＫ

「〇〇で〇〇なことは
積極的にやる」

「〇〇につながらないことは
断る勇気を持つ」



法人のクレドは そもそもこういうこと

もうひとつポイントを！

うちの会社のビジョンの達成のために
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社員は今日どう働けばいいのか？

それが箇条書きされたリスト
＝ クレド ＝ カード化＋個々で携帯



クレド導入の数年後に
この言葉が聞けたらベスト！

「クレド通りに働いたら
自然とビジョンに辿り着いた！」
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いわば「ゴール」と

「サブゴール」の関係
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★ ビジョンや経営理念 （会社の目指す姿）

★ クレド （サブゴール／毎日の行動）

＊登山でいえば頂上のようなもの

＊通過点 いきなり頂上には行けない！



個人のクレドも同じこと・・・

パブリックイメージの完成のために
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今日 僕らは どんな
立ち居振る舞いを
すればいいのか？

それを箇条書き⇒
カード化⇒携帯⇒自分ＭＴＧ
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「色」

注目したいのは

アクアブルー

ＭＹクレドと同時に考えたいのが・・・

自分自身の「テーマカラー」

もうひとつ



・・・を表した色
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好きな色？ ＮＯ！

「こう思われたい」

会う人会う人に
その色の空気を
感じてもらうために設定

ＷＨＹ？



「安定感」が大事だから！

ブランドには・・・

✔自分をブランド化する上でも大事
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✔いつも一定の空気感で接する！

✔僕も１０年以上 とても大事に・・・



www.ryumurao.com

「テーマカラーを身につける」 ＝ 「安定感」
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あらたに買おうと思っているのも・・・
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テーマカラーは？

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

さて あなたの・・・

ひとつ ここで決めましょう！

好きな色とイコールでも可

選んでもらうも いいアイデア



現場の事例！

お見せしたい・・・
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リブランディングと同時に 営業マンの“自分ブランド化”
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ＢＥＦＯＲＥ ＆ ＡＦＴＥＲ
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人と一緒に食べるときは・・・？
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飲み物まで徹底！？
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商談のための
出張時も・・・
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納品時も・・・
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すると どんどん“自分ファン”が！



今では＜こどもビームス＞や＜ヒルトン＞も取扱い
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「安定感」「印象」のために・・・
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自分のテーマカラー

ＭＹクレドつくるときに

こんな感じで着色

＝最高！



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

パブリックイメージの構築も超え・・・

最終的に目指したいのは

「社会モテ」

ＳＤＧｓ時代に個人と
法人の両方で必要
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このセミナーの最後に・・・

モテるに関する
心理学の法則特集
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リチャード・センターズ（心理学者）

モテる人の共通点は・・・

知的能力

達成能力
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経済能力
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「達成能力…なるほどね…」

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！

では聞くだけのセミナーに！？

どんな行動指針（クレド）が
あるといい？

達成能力の表現・向上のためには
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魅力的に映る人の共通点＝

米国・コーエン（心理学者）

イキイキと自分の仕事を語る人

そこに僕が加えたいのは

「業界の未来をワクワクしながら
語ることができる人」
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ＰＯＩＮＴ？

あなたの会社の社員
ひとりひとりが・・・
✓ 自分の仕事を魅力的に語れるか

✓ 業界の未来の発展性を語れるか

✓ 自分の会社のことを自慢できるか

ファンづくりのために定点チェック！



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

５～６歳児を調査

フィリップ・アーウィン（心理学者）

人気ある子と ない子の
決定的な差は？？？

ＴＨＩＮＫ＆ＤＩＳＣＵＳＳ！



Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

人気のない子に比べて

人気のある子は

６倍 自分から話しかけていた

✓ 誰でも話しかけられるのは嬉しい

✓ これひとつでもＭＹクレドになり得る

✓ 修行はコンビニやスーパーで！？
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コンビニやスーパーで・・・

「こんにちは」
お会計時に自分から声がけを

大事なのは常に「自分から」

「レジ袋いりません」
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魅力の大きさは 器の大きさ

他にも こんなことが・・・

✓ セクシーなポスターあり／なし

✓ ある会議室での実験

コロナ期の日本と
震災後の日本の違い？

イライラ度



報酬の可視化＝

Copyright  © Starbrand All rights Reserved.

✓ 平和的にまっすぐコトが進む

✓ 不必要な怒りを抑えられる

おすすめしたい
カード化の際のデザイン

クレドを守ることで得られる
報酬の写真を載せる
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ビジネスパーソンなら

勉強すべきは心理学

✓ 飲み会でのクイズではなく・・・

✓ 研究結果・法則・論文

対内的・対外的に役立つ！

ひとつ心に残る研究が・・・



米国の自殺の名所？
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ゴールデンゲートブリッジ
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コロナ明けの日本の社会・・・

孤独・自殺・経済的苦労
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ＭＡＴＯＭＥ



まとめ・・・
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✓ パブリックイメージの構築に向け
自分の立ち居振る舞いのルールを

✓ カード化して 定期的に自分ミ―ティング

✓ 目指す先には「社会モテ」

✓ クレドづくりの過程で心理学にも注目

✓ 自分から話しかけて 人気者になろう！
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